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2. PORTO

Olivia Margues da Silva — Presidente da ESMAD

O presente Plano de Atividades reflete os pilares da candidatura a Presidéncia da Escola Superior de
Media Artes e Design (ESMAD) do P.PORTO em 2017, que um segundo mandato em 2021 reforcaria
nas suas principais linhas mestras.

Primeiro, as pessoas. 0 n0Sso Compromisso para que em primeiro lugar estivessem 0s n0ssos Re-
cursos Humanos, como um pilar de sustentacdo a toda uma construcao educativa, vocacionada
para 0s media, as artes e o design.

Paraisso, adotamos uma estratégia de proximidade, atenta as necessidades e particularidades dos
nossos Recursos Humanos. Investimos no nosso corpo Docente com a abertura de concursos para
Professor Adjunto e Professor Coordenador, procurando responder as expectativas de valorizacao
de docentes com muitos anos de carreira e com um trabalho meritorio e altamente qualificado no
ensino. Com esse investimento, fomos também capazes de dar resposta as exigéncias nos cursos,
no ambito da avaliacao e acreditacao da A3es, assumindo também a necessidade imperiosa de ga-
rantir a qualidade no ensino superior. Nesta construcao educativa, vocacionada para as areas criati-
vas, 0s funcionarios prestam também um papel preponderante no funcionamento da instituicao e
no apoio a toda a comunidade. Para eles, perseguimos a mesma abordagem, na valorizacao das
suas carreiras e da sua atividade. Abrimos concursos para areas técnicas especializadas no audio-
visual, design e assessoria, bem como aplicamas outros instrumentos de gestao, nomeadamente a
mobilidade intercarreiras, reforcando um corpo nao docente qualificado, dedicado e experiente e que
todos os dias oferece solucoes especializadas aos desafios que vao surgindo neste edificio criativo

e dinamico, que é a ESMAD!
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L.PORTO

A nivel da oferta formativa crescemaos em ndmero de ciclos de estudo em parceria com outras ins-
tituicoes internas e externas; com a Escola Superior de Educacdo (1 Licenciatura e 1Mestrado, apoi-
ados pelo PRR), com a Escola Superior de Satide (1 Licenciatura, também apoiada pelo PRR), e com
a Universidade de Aveiro (1 Programa Doutoral). Recentemente, submetemos a consideracao supe-
rior da Presidéncia do P.PORTO, dois cursos de Mestrado em parceria com a Escola Superior de Sa-
Ude e a Universidade do Algarve. Com o financiamento do PRR, a ESMAD proporciona ainda,
adicionalmente a sua oferta formativa do 19 ciclo e 22 ciclo, duas Pos-Graduacdes e 0 Ano Zero.
Toda esta dinamica de parcerias, abertura de novos ciclos de estudos e a consolidacao da oferta
formativa da ESMAD ira certamente marcar o ano de 2025 e 0s proximos anos letivos.

Os indicadores de que dispomos na avaliacao da qualidade da oferta formativa da ESMAD sao muito
relevantes e encorajadores. A titulo de exemplo, referimos a obtencao do indice de exceléncia do
curso da Licenciatura em Multimédia.

A internacionalizacdo assente em parcerias constitui também uma forte aposta com a nossa inte-
gracaono ELIA —European League of Insitutes of the Arts e a participacdo ativa na Athena European
University - Advanced Technology Higher Education Network Alliance.

No ambito dos concursos nacionais especificos para escolas com oferta formativa na area do audi-
ovisual e do cinema, realizamos uma candidatura bem-sucedida ao Instituto de Cinema e Audiovi-
sual (ICA) para a atribuicao de uma bolsa de apoio a Producdo e Realizacao de Filmes entre 2024 e
2026, que apoiara 0s nossos estudantes na producao e realizacao dos seus projetos filmicos.

Ao nivel da Investigacao a creditacdo, finalmente obtivemos o reconhecimento da Unidade de In-
vestigacao Media Artes e Design uniMAD como um Pdlo de ID+ da Universidade de Aveiro como
Instituicao de Gestao em curso. Em conjunto, a passagem de dois polos sediados na Universidade
do Porto, no Instituto Politécnico do Cavado e, agora, Escola Superior de Media Artes e Design,
P.PORTO serao os motores da produtividade cientifica, dainovacao, da prestacao de servicos espe-
Cializados e da captacao de financiamento competitivo.

Registamos um aumento consideravel de prestacao de servicos, através do CPR- Centro Producao
de Recursos da ESMAD, nas diferentes areas de conhecimento da ESMAD. O que nos permite pre-
ver uma crescente procura das instituicoes publicas e privadas pelo Know-how e profissionalismo
da ESMAD. Destacamos as publicactes 30 Anos da Area Metropolitana do Porto - AMP, 0s Rostos

da Maré do Grupo de Acao Local - GAL Costeiro do Litoral Norte da Area Metropolitana do Porto e 0
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L.PORTO

projeto de digitalizacao do Arquivo Fotografico do Museu do Carro Elétrico, brevemente ainiciar para
05 STCP, entre outras atividades que temos desenvolvido.

Com fortes ligacoes ao tecido empresarial da comunidade onde estamos inseridos, temos dado res-
posta a problemas concretos, proporcionado também aos estudantes experiéncias reais de traba-
Iho. No desafio lancado pela empresa Ecosteel no concurso POVOA INOVA Academy para a criacao
de uns puxadores de janelas, trés estudantes da Licenciatura em Design Industrial foram distingui-
das com os 3 primeiros prémios. A presenca dos nossos estudantes em certames internacionais
tem ganho visibilidade, com uma participacao regular de exceléncia, nomeadamente na Bienal
Ibero-Americana de Design (BD) que decorreu em Madrid.

Desde 2021, fomos agraciados com o galardao de ECO-ESCOLA, tendo desenvolvido deste 2020
varias atividades em contexto de aula e também no exterior, em prol da sustentabilidade e do am-
biente, em particular em a¢des nos concelhos de Vila do Conde e Povoa de Varzim.

A nomeacdo de Jodo Gonzalez para 0s Oscares em 2023, alumni da ESMAD, com o filme de anima-
cao Ice Merchants, projetou 0 nome da ESMAD e da sua oferta formativa para niveis de exceléncia,
quer nacionais, quer internacionais.

Este plano de atividades reflete assim uma evolucao intrinseca e uma notoriedade crescente da es-
cola, 0 que nos responsabiliza enquanto equipa, no trabalho de construir o futuro da escola, dando o
nosso melhor aqui e agora e envolvendo toda a comunidade neste projeto vencedor, que € hoje a

ESMAD!
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L.PORTO

1. INTRODUCAO

No Plano Estratégico do IPP 2022-2026 de junho 2023 foram definidos 7 eixos a serem concreti-
zados neste quadriénio nos quais assenta, no eixo 6 a formacao, um eixo amplo e inclusivo que pre-
tende a "Projecdo e aplicacao do conhecimento no quadro de desenvolvimento econdmico e social’
,interligados com a governacao numa gestao estratégica (Eixo 1); a aposta na qualidade e diversi-
dade formativa nacional e internacional (Eixo 2); 0 incremento da investigacao de exceléncia que
promova a inovacao, o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e artistico-humanistico (Eixo 3); na
promocao abrangente do espaco de acao e na proje¢do da Lingua Portuguesa como lingua de Cién-
cia (Eixo 4); o investimento nas pessoas (Eixo 5) e a cultura, desporto e bem-estar (Eixo 7).

A Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD) continuard a colaborar em 2024 com as unida-
des organicas do Politécnico do Porto, unidades de conhecimento e investigacao, entidades parcei-
ras, em projetos e na colaboragdo docente, entre outros. Para o ano de 2024, a ESMAD tem como
objetivos a continuidade na abertura de concursos para docentes e nao docentes, a revisao dos es-
tatutos e o reforco na investigacao. A escola planeia ainda melhorar as suas infraestruturas e equi-
pamentos através de receitas provenientes de diversas fontes, incluindo prestacoes de servicos,
apoios institucionais, e projetos de investigacao cientifica. Paralelamente, intensificara a sua partici-
pacao em atividades académicas e comunitdrias, com uma presenca forte em iniciativas como o
Projeto Eco-Escolas e o Trail da Ciéncia.

No ambito internacional, a ESMAD ird enfatizar aimportancia de parcerias, realizando eventos inter-
nacionais e promovendo a sua oferta formativa e projetos de investigacao junto a parceiros interna-
cionais. A escolaprocuraacolher e integrar estudantes estrangeiros, focando naimportancia de uma
comunidade educativa diversificada e global.

Adicionalmente, a ESMAD dedicar-se-a a ampliacao da sua oferta formativa com cursos de curta
duracao, incluindo seminarios, workshops e masterclasses em todas as areas de estudo. Estas ini-
Ciativas permitirdo aos alunos e profissionais oportunidades para aprofundar conhecimentos espe-
cificos e manter-se atualizados. A escola promovera também a realizacao de mostras e exposicoes
para todos 0s cursos, proporcionando uma plataforma para os estudantes exibirem os seus traba-
Ihos.

A dinamizacao de Residéncias Artisticas no Mestrado em Cinema e Fotografia e a realizagao da

mostra de cinema "0 Dia Mais Curto" exemplificam como a ESMAD fomentara a integragdo pratica
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L.PORTO

das artes no curriculo académico. A escola oferecera workshops complementares aos conteuidos
curriculares das licenciaturas e criara cursos livres, contribuindo para uma formacao mais abran-
gente e adaptavel as necessidades do mercado.

A implementacao de um novo curso de Mestrado e a integracao de docentes no projeto Athena re-
fletirao o compromisso da ESMAD com a expansao e internacionalizacdo da sua oferta educativa. A
escola compromete-se a promover a formacao continua dos seus docentes e trabalhadores nao-
docentes, proporcionando-lhes acoes de formacao especializadas.

Para fortalecer os lacos com a comunidade e o setor profissional, a ESMAD pretende aumentar o
numero de protocolos de cooperacdao com entidades publicas e privadas, tanto nacionais como in-
ternacionais. A escola participard em atividades do programa Eco-Escolas e colaborard com entida-
des externas em trabalhos académicos.

No campo cultural e artistico, a ESMAD organizara eventos como 0 Imagens do Real Imaginado e
participara ativamente no Festival Curtas de Vila do Conde. Incentivara a participacao dos seus alu-
nos em eventosimportantes, como a candidatura aos prémios de cinema "Sophia Estudante’, e pro-
movera exposicoes tanto internas como externas. A escola também se empenhara no incremento
do numero de contactos atraves da programacao da escola e na organizacao de visitas de respon-
saveis dos media, adotando estratégias para ampliar a visibilidade e o impacto da ESMAD no pano-

rama educativo e cultural.

11, RESUMO EXECUTIVO

Neste resumo destaca-se a oferta formativa da ESMAD que tem provado ser determinante para a
formacao de profissionais com o conhecimento fundamental tedrico e tecnoldgico, competitivo, cri-
ativo e inovador nos dominios artistico para a area do cinema, do audiovisual, da televisao, da foto-
grafia, do design (grafico, industrial, de mobilidrio), da multimédia e do desenvolvimento Weh. Vai ser
analisada a evolugao do numero de estudantes por ciclos de estudo. Destacamos ainda as entida-
des com as quais a ESMAD tem parcerias estabelecidas que resultam ndo s6 numa mais-valia para
aintegracao do estudante no mundo do trabalho, mas também reforca os lagos com a comunidade

eincrementa a sua presenca.

10(51



2. PORTO

2. APRESENTACAO ESMAD

A Escola Superior de Media Artes e Design estd localizada na Pévoa de Varzim/ Vila do Conde e
pretende ser um espaco de reflexao, de analise, de planeamento e de intervencao real comunitaria
e social facultando uma diversidade de perfis de formacdo que se ajustam as expectativas de cada
um, as necessidades sociais e ao mercado do trabalho, em sintonia com a evolucao cientifica, tec-
nologica e cultural,

Neste ponto apresentamos a ESMAD, fazemos o enquadramento legal, identificamos a missao, as
atribuicoes e a estrutura organica. Vai ser feita referéncia aos cursos aqui ministrados

A organizacao da ESMAD e a sua estratégia esta centrada na aposta no desenvolvimento susten-
tavel, elencado nos seguintes vetores: investimento nas pessoas, gestao financeira sustentave,
formacao académica e profissional, investigacdo, internacionalizacdo, parcerias com empresas e
prestacao de servigos.

A aprendizagem em Media Artes e Design apela a criatividade, a sensibilidade estética, ao trabalho
de equipa, a valorizacao da diversidade e a reflexao, estimulando o desenvolvimento de uma abor-
dagem que questiona, que analisa, que cria e que desenvolve capacidades empreendedoras. Além
disso, incentiva a aquisicao de julgamento independente e autoconsciéncia critica, competéncias
centrais na producao estética e na producdo e leitura da informacdo nas sociedades contempora-
neas. Proporciona, ainda, aos estudantes e docentes, um campus wireless, amplos espacos de tra-
balho, infraestruturas cientificas e condicoes de ensino de elevada qualidade, estudios e laboratorios
modernamente equipados, oficina de design, biblioteca multimédia, galeria de arte e outros tantos

equipamentos e recursos pedagogicos.

21. ENQUADRAMENTO LEGAL

A ESMAD enquadra-se no Ensino Superior Politécnico Publico, atribuindo graus de licenciatura, mes-
trado e doutoramento, em parceria com universidades nacionais e internacionais.

Com a publicacao do Despacho do P.PORTO 7833/2017 em Didrio da Republica em 5 de setembro
de 2017 dos estatutos da ESMAD, sao criados os diversos 0rgaos da escola eleitos, entrando a ES-

MAD em normal funcionamento.
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L.PORTO

A Escola Superior de Media Artes e Design rege-se, entre outros diplomas legais, pela Lei n2
62/2007 de 10 de setembro de 2007 (RJIES).

Rege-se ainda por um quadro de legislacao externa e interna do qual destacamos:

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto;

Estatutos da Escola Superior de Media Artes e Design;

Resolucoes e Regulamentos do Conselho Geral.

2.2. ATRIBUICOES

Para a concretizacao da sua missao sao atribuicoes da ESMAD, designadamente a realizacao do
que decorre do estabelecido no artigo 42 dos seus Estatutos:

— realizar ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos, bem como cursos de for-
macdo pos-graduada e nao graduada, nos termos da lej;

- garantir uma oferta formativa caracterizada pela diversidade de cursos, em resposta as com-
peténcias, conhecimentos e capacidades requeridos pela complexidade das organizacoes e pela di-
versidade dos perfis profissionais exigidos pelo seu funcionamento;

- estabelecer com as restantes escolas do P. PORTO e com outras instituicoes, nacionais ou
internacionais, acordos de associacao ou de cooperacao para o incentivo a mobilidade de estudan-
tes, de docentes e nao docentes, bem como para a prossecucao de parcerias e projetos comuns,
incluindo programas de graus conjuntos nos termos da lei, ou a partilha de recursos;

— promover e realizar agdes de investigacdo, desenvolvimento e inovacao, incluindo de caracter
experimental, isoladamente ou em parceria com outras instituicoes;

- interagir com organizacoes locais, regionais, nacionais e internacionais;

- prestar servicos a comunidade nos diversos dominios que integram o ambito de intervencao
da ESMAD, numa perspetiva de valorizacao reciproca;

- reforcar as condicOes para o desenvolvimento da oferta de atividades profissionais em tempo
parcial pela ESMAD aos estudantes, em condicoes apropriadas ao desenvolvimento simultaneo da
atividade académica;

—  apoiar ainsercao dos diplomados com vista a insercao na vida ativa;

—  estabelecer e apoiar um quadro de ligacdo aos seus antigos estudantes e respetiva associa-

¢ao, facilitando e promovendo a sua contribuicao para o desenvolvimento estratégico da ESMAD;
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- promover a cultura e a sua difusao;

L.PORTO

- apoiar e promover 0 associativismo estudantil, proporcionando as condicoes para a afirmacdo

de uma associacao auténoma ao abrigo da legislacao especial em vigor;

- apoiar a participacao dos estudantes na vida ativa em condicdes apropriadas ao desenvolvi-

mento simultaneo da atividade académica.

23. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

P.PORTO

PRESIDENTE
ESMAD

CONSELHO

CONSELHO CONSELHO CONSELHO DE
PEDAGOGICO TECNICO-CIENTIFICO COORDENAGAQ ESCOLA

UNIDADES DE
DEPARTAMENTOS INVESTIGAGAQ

UniMAD
ARTES DA IMAGEM DESIGN. INFORMATICA MULTIMEDIA bk

CONSELHO
COORDENADOR CAMPUS

‘GABINETES DE APOIO

SERVICOS COMUNS
o e CAMPUS 2

A equipa da Presidéncia tem a seguinte constituicao: Presidente Olivia Marques da Silva, Professora

Coordenadorg; Vice-presidentes Jodo Pedro Sampaio de Matos Antunes de Azevedo, Professor Ad-

junto; Vitor Manuel Quelhas Alves de Freitas, Professor Coordenador.
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Descri¢do das Atividades

Gestao Financeira, Gestao de Recursos Humanos,
Sustentahilidade, Internacionalizacao, Formacao,
Empregabilidade, Ligacao aos Servicos Partilhados
do Campus 2, Presidente do Conselho Coordenador
do Campuse (2024 a 2026), .

Espacos e Equipamentos, Centro de Produgao e
Recursos, Prestacao de Servicos, Empresas e
MADLAB.

Qualidade, Comunicacao,

Investigacao e Servicos Académicos.

Responsdvel

Olivia Maria Marques da Silva

Professora Coordenadora

Joao Pedro Sampaio de Matos Antunes de Azevedo

Professor Adjunto

Vitor Manuel Quelhas Alves de Freitas

Professor Coordenador

2. PORTO

Funcao

Presidente

Vice-Presidente

Vice-Presidente

CONSELHO DE ESCOLA

Tem a sequinte constituicao: Presidente da ESMAD Olivia Maria Marques da Silva, Professora Coor-
denadora, Presidente da Associacao de Estudantes, Luis Teixeira Fonseca da Silva, Professora De-
cana, Maria Adriana da Costa Baptista, Professora Coordenadora, Decano do Pessoal Nao Docente
e Nao Investigador, Fernando Alberto Leite Teixeira, Técnico Superior, Presidente do Conselho Téc-
nico-Cientifico, José Manuel de Oliveira Quinta Ferreira, Professor Adjunto, Presidente do Conselho
Pedagogico, Joao Paulo Rucha das Dores da Costa Donga, Professor Adjunto.

Fazem também parte do Conselho de Escola, um conjunto de membros externos, personalidades
com ligacoes a instituicoes que, trabalhando em conjunto com a ESMAD, promovem com o0 seu
know-how 0 estabelecimento de lacos de cooperacao com entidades culturais, artisticas, profissio-
nais, empresariais, autarquias ou outras, relacionadas com as suas atividades, de ambito nacional e
internacional (de acordo com os estatutos da ESMAD).

As personalidades, membros externos do Conselho de Escola, sao: Alvaro de Brito Moreira, Artur Pi-
menta Alves, Carlos Almeida Costa Coelho, Eduardo Manuel Afonso Madeira da Silva, Fernando Al-

berto Leite Teixeira, Luis Diamantino Carvalho Batista, Maria Beatriz Almeida de Oliveira, Madrio
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2. PORTO

Augusto da Rocha Pereira, Monica Filipa Carneiro Guerreiro, Paulo Roberto dos Santos Vasques e

Samuel da Cunha Santiago.
CONSELHO COORDENADOR DO CAMPUS?2

Tem a sequinte constituicao: Presidente da ESMAD, Olivia Maria Marques da Silva, Professora Co-
ordenadora, Presidente da ESHT, Fernando Flavio Ribeiro Oliveira Ferreira, Professor Coordenador,
e Coordenador dos Servicos Partilhados, Paula Cristina Ribeiro Monteiro Lima, Técnica Superior. Pre-

sentemente, preside ao CC a Presidente da ESMAD.

GABINETES DE INVESTIGACAO, INTERNACIONALIZACAO, PROJETOS E EMPRESAS, ALUMNI,
SUCESSO ACADEMICO E EMPREGABILIDADE, ECO-ESCOLA

Tém a sequinte constituicdo: na Direcao da uniMAD (Unidade de Investigacao) Hordcio Anténio Bar-
hosa Tomé Marques, Professor Adjunto, na Direcao daiMAD (Area da Internacionalizacdo) Lufs Filipe
Ribeiro, Professor Adjunto, na Direcao da Area dos Projetos e Empresas, Jodo Pedro Sampaio de
Matos Antunes de Azevedo, Professor Adjunto.

No Gahinete Alumni, o responsavel é Tiago Dionisio Severino Rodrigues, no

Gabhinete de Sucesso Académico e Empregabilidade, o responsavel € José Nuno de Abreu Tudela de

Almeida Dias e na Eco-Escola o responsavel € Manuel Jorge de Abreu Antunes Lima.

24.  CURSOS COM GRAU
2.4.1. LICENCIATURAS

A ESMAD ministrano Campus 2 do IPP,1Programa de Doutoramento em parceria, 3 mestrados dois
dos quais se subdividem em dois ramos, 5 licenciaturas duas das quais subdividem-se em dois ra-
mos, 2 licenciaturas em parceria, 4 CTESPs dois dos quais com turmas integradas em dois munici-
pios, 2 pos-graduacdes e um curso preparatorio Ano Zero. Os cursos conducentes a grau estao
devidamente avaliados e acreditados pela A3Es. Todos os cursos da ESMAD visam a qualificacao

profissional dos estudantes, promovendo o desenvolvimento de competéncias e a utilizacao eficaz
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2. PORTO

dos conceitos teorico-praticos e técnico-artisticos para 0s quais a disponibilizacao dos recursos e

equipamentos existentes sao essenciais.

- Licenciatura em Fotografig;

- Licenciatura em Cinema e Audiovisual (ramo Cinema e ramo Audiovisual);
- Licenciatura em Multimédia;

- Licenciatura em Tecnologias e Sistemas de Informacao para a Web;

- Licenciatura em Design (ramo Design de Comunicacdo e ramo Design Industrial)
2. 411LICENCIATURAS EM PARCERIA

A Licenciatura em Tecnologias para a Educacao STEAM, é realizada em parceria com a Escola Su-
perior de Educacao PP,

A Licenciatura em Saude Digital é realizada em parceria com a Escola Superior de Saude P.Porto

2.4.2. MESTRADOS

Os Mestrados da ESMAD sao cursos de especializacao para as areas criativas que tém como obje-
tivo formar profissionais com qualificacao superior conferindo competéncias ao nivel da pesquisa,
da conceptualizacao tedrica, da criacdo artistica e da pratica de projeto para 0s quais a ESMAD pro-

porciona 0s recursos e equipamentos necessarios.

- Mestrado em Cinema e Fotografia (Especializacdo em Fotografia, Especializacao em Ci-
nema Documental e Experimental e Especializacao em Cinema de Ficcao);

- Mestrado em Design (Especializacao em Design de Produto e Especializacao em Design
Grafico);

- Mestrado em Sistemas e Media Interativos.
Os novos planos de estudo proporcionam nao so a continuidade na transmissdo do saber, mas tam-

bém conferem a exceléncia da constante atualizacdo tao necessaria as areas em estudo, mas tam-

bém relevantes e contribuidores para o desenvolvimento e progresso da comunidade.
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2.4.3. PROGRAMA DOUTORAL EM CRIACAQ ARTISTICA

O programa doutoral é realizado em parceria com o Instituto Politécnico de Leiria (ESAD.CR) e o
P.PORTO (ESMAE e ESMAD). Este Programa Doutoral € fundamental para ainvestigacao nas dreas
criativas, que tém sido tao pouco estudadas, mas que sao tao necessarias e proporciona aos estu-
dantes a oportunidade Uinica de estudar/ praticar criacdo artistica num ambiente de exceléncia aca-
deémica e profissional. Acolhe candidatos nas areas de Artes Plasticas, Artes Sonoras, Artes Visuais,

Danca, Teatro e Musica.

2.5. CURSOS SEM GRAU INTEGRADIOS NO PRR
251. POS-GRADUACOES

As Pos-Graduacoes da ESMAD permitem aos estudantes o aprofundamento de uma determinada
area, relacionada com as principais valéncias da ESMAD, proporcionando uma formacdo técnica
mais especializada, apoiada em parcerias e colaboracdo com entidades externas. As pos-gradua-
cOes procuram satisfazer a necessidade de conhecimento de determinadas dreas, estando neste

momento em funcionamento:

- Pos-graduacao em Design de Interiores e Espacos;

- Pos-graduacao em Web Design.

2.5.2. CURSOS TECNICOS SUPERIORES PROFISSIONAIS

Os cursos Técnicos Superiores Profissionais da ESMAD visam conferir aos estudantes as ferra-
mentas tedricas, tecnologicas e praticas nas suas areas especificas, proporcionando-lhes, em par-

ticular, em contexto de trabalho real, através de um estagio numa empresa.

- Curso Técnico Superior Profissional de Design de Jogos e Animacao Digital;
- Curso Técnico Superior Profissional de Design de Mobilidrio e Espacos;
- Curso Técnico Superior Profissional de Design e Tecnologias para Aplicacoes Méveis (Uni-

dades de extensao na Escola Profissional de Vila do Conde, EPVC);
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- Curso Técnico Superior Profissional de Motion Design e Efeitos Visuais (ESMAD e unidade

de extensao na Camara Municipal de Santo Tirso)

2.5.3. ANO ZERO INTEGRADO NO PRR

O Ano Zero é um curso sem atribuicao de grau onde se pretende aproximar a formacao académica
aos estudantes do 122 ano fomentando a necessidade de conhecimento e a possibilidade de pro-

gressao dos estudos superiores.

2.5.4. NUMERO DE ESTUDANTES POR CICLO DE ESTUDOS

A ESMAD iniciou a sua atividade em 2016 e desde entdo o numero de estudantes tem vindo a au-
mentar nos diferentes ciclos de estudos. O quadro abaixo reflete 0 ano 2023,/2024 apenas no pri-

meiro semestre faltando ainda indicar o total dos estudantes por ciclo de estudos do segundo

semestre.
Ciclo de Estudos / Ano Letivo 2022/2023 2023/2024
Ano Zero 16 28
CTeSP 131 190
Licenciaturas 433 5390
Pos-graduactes 37 31
Mestrados 88 129
ERASMUS IN 42 21
Extraordindrios 6 6
Total 747 968
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Notas:

2022/2023

Dos 42 estudantes Erasmus 41 frequentaram cursos de Licenciatura e 1curso de Mestrado.
Este numero refere-se ao ano letivo completo.

Os 6 estudantes extraordinarios sao de curso de licenciatura.

2023/2024
Os 21estudantes Erasmus estao a frequentar cursos de Licenciatura. Este numero podera aumen-

tarcomo 2.2 semestre.

2.55. PARCERIAS

A organizacao da ESMAD aposta na articulagao entre quatro pilares na Formacao Académica e Pro-
fissional, naInvestigacdo, na Internacionalizacao e nas Empresas, dadas as mudancas na sociedade,
interferindo no ensino e no tecido social, exigindo que esta se adapte ao novo ambiente competitivo
e anecessidade de procurar parcerias com as artes, tecnologias em empresas e com as universida-
des, dentro de um cenario que exige cada vez mais aprendizagem e inovacdo. O objetivo em 2024
é aumentar o nimero de parcerias quer de ambito mais geral (referir a nova parceria com a Arte e
Tecnologia da Universidade de Saint Joseph de Macau e a Escola Superior de Educacao e Comuni-
cacao, Universidade do Algarve mas também as parcerias mais restritas com empresas que preve-
MOos que vao receber 0s nossos estudantes das licenciaturas que passaram a ter estagio e uma
maior proximidade a entidades externas, por exemplo, Camara Municipal de Esposende, do Jornal

Publico, entre outra).
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Pretende-se manter as parcerias nacionais e internacionais:

Nacionais
Instituto de Cinema e Audiovisual MOG
Fundagao Calouste Gulbenkian I0Tech
Centro Portugués de Fotografia LiderTeam

Fundacao Nadir Afonso

Festival Internacional de Curtas-Metragens de Vila do Conde
CINANIMA

Festival Porto/Post/Doc

AO NORTE Associacdo Producdo e Animacao Audiovisual
Sonae

Porto Canal

Coliseu

RTP

Ecosteel

Associagao Bind'd Peixe

Museu Soares dos Reis

Cinema Batalha

Bienal Vila Nova de Cerveira

MOSTRARTE

Teatro Nacional S. Jodo

CasadaMusica

DEUS.

Soundtrap Productions
MASSIVE - Growth & Performance
Bindtuning

Kendir Studios

Custo Justopt

TAW

Software & Imagem
KuantoKusta

ikuTeam

3maps

Pdvoa Andebol Clube
Frejen Wise Solutions
Skrey

Strongstep

Fabamaqg

Emvenci

Shadow Profile

Internacionais

Universidade de Derby

University South Wales

UNIFOR - Universidade de Fortaleza
Universidade de Santiago de Compostela
Ecole Nationale Supérieure Louis-Lumiere
Josip Juarj Strossmayer University of Osijek

Taillinn University of Technoloy
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Camberwell College of Arts

Antwerpen - Karel de Grote-Hogeschool
Terrasa - Universitat Politecnica de Catalunya
Noisy-le-grand

Universidade Aalto
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EIXOS PRIORITARIOS ESMAD 2024

P.PORTO

Os eixos prioritarios paraa ESMAD passam pelainvestigacao, pela internacionalizacdo, pelas parce-

rias empresariais, pela comunicacao com os Alumni e pela divulgagao das ofertas de emprego e es-

tagio recebidas e também pela eco-sustentabilidade. O Gabinete de Sucesso Académico e

Empregabilidade e o Gabinete Alumnipretendem continuar a desenvolver as suas atividades e a ser

a ponte entre a ESMAD e os Alumni. Em relacao a empregabilidade pretende-se continuar a divul-

gacao das ofertas de estagio, enviadas aos coordenadores de curso, e emrelacdo as ofertas de em-

pregos dirigidas a associacao de estudantes. Relativamente a Eco-Escola pretende-se que a

adesao deste movimento, criado no ano anterior, consiga chegar a comunidade ultrapassando a es-

feraacadémica. As atividades da Eco-Escola tém sido bem recebidas pelos estudantes da ESMAD.

Eixos Prioritdrios ESMAD 2024

Centro de investigacdo

Unidade de investigacdo

Internacionalizagao

Empresas e prestacoes de servico

Gabinete alumni

Gahinete de Sucesso Académico e Em-

pregabilidade

Eco-escola

SIGLA

uniMAD

GRI

CPRe
MAD-LAB

GA

GSAE

EE

Objetivos

Desenvolver projetos de Investigacdo. Organizar candidaturas a bolseiros de
investigacdo com programas promovidos pelo P. PORTO, coma FCT, a FCG,
entre outras. Viabilizar a constituicao de um polo 1D+ como Instituicao de
Gestao de uma Unidade de Investigacao FCT. Promover uma cultura de in-

vestigagao entre docentes e discentes da ESMAD.

Aumentar os niveis de atragdo de estudantes e investigadores estrangei-
ros. Diversificacao de mercados externos para ofertas formativas. Re-
for¢o da presenca de docentes e ndo docentes emredes de instituicoes de
ensino internacionais com interesse estratégico para a ESMAD. Criar liga-
cBes regulares com Associagdes/consorcios Internacionais, tais como:

Elia, Athena, Carpe, entre outros.

Reforcar as ligagcoes com entidades externas. Estabelecer e diversificar 0s
protocolos e parcerias com empresas. Promaover e executar candidaturas a
projetos Europa Criativa e Horizonte 2030. Realizar prestacdes de servico
com entidades externas, fomentar 0 mecenato com empresas, dar conti-
nuidade a partilha de apoio profissional aos Alumni (CPE), entre outros pro-
gramas cominteresse estratégico paraa ESMAD.

Manter a comunicacao com 0s Alumni através de atividades realizadas no

ambito académico

Canalizar para os respetivos publicos as ofertas de estagio e emprego e

identificar a taxa de empregabilidade.

Realizar dentro do ambito da Eco-Escola com docentes e discentes na es-
cola e na comunidade as atividades que promovam a sustentabilidade e de-

fesa ecoldgica.
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DEPARTAMENTOS
Departamentos Diretor
Departamento de Artes da Imagem Filipe Cunha Monteiro Lopes
Departamento de Multimédia Hordacio Antonio Barbosa Tomé Marques
Departamento de Design José Pedro Serapicos de Borda Cardoso
Departamento de Informatica Manuel Jorge de Abreu Antunes Lima
CURSOS

Na vertente de ensino, serao implementadas a novas designacoes de 3 cursos a partir de
2023/2024. No seguimento das eleicdes para a coordenacao de curso, mudou a coordenacao na
licenciatura em Design, no mestrado em Design e no CTeSP de Motion Design e Efeitos Visuais

(MDEV). A transversalidade marca os cursos ministrados na ESMAD conforme o quadro abaixo.

CURSOS Departamento = Departamento Departamento de Multimédia Departamento de Departamento
de Artes da (DMm) Design (DD) de Informatica
Imagem (DAI) (D1)

Licenciatura em Design BID) X

Licenciatura em Fotografia DAI X

Licenciatura em Multimédia DM X

Licenciatura em Cinema DAI X

e audiovisual

Licenciatura em Tecnologias e B X

Sistemas de Informacao

Paraa Web

Mestrado em Cinema DAI X

e Fotografia

Mestrado em Design DD X

Mestrado em Sistemas e DM X X

Media Interativos

CTeSP em Design de Jogos e B\ X X X
Animacao Digital (DJAD)
CTeSP em Design de DD X

Mobilidrio e Espacos (DME)
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Ano Zero

CTeSP em Designe
Tecnologias para Aplicagoes
Mdveis (DTAM)

CTeSP de Motion Design e
Efeitos Visuais (MDEV)
Pds-Graduagao em Design de
Interiores e Espacos
Pés-graduacao em Web
Design

**Licenciatura em Saude Digi-
tal

* Licenciatura em Tecnologias
para a Educacao STEAM

* Mestrado em Diddtica do
Portugués na Era Digital

*** Programa Doutoral em

criacao Artistica

DAI

DI

DM

0D

DM

*(em colaboracao com a Escola Superior de Saude PP

** (em colaboracao com a Escola Superior de

ducacao PP

2. PORTO

*** (em colaboracao com a Universidade de Aveiro, o Instituto Politécnico de Leiria - ESAD.CR - e a ESMAE)
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Licenciaturas

Licenciatura em

Design

Licenciaturaem

Fotografia

Licenciatura em Multimédia

Licenciaturaem
Cinema

e Audiovisual

Licenciatura em
Tecnologias e
Sistemas de Informacao
ParaaWeb

Licenciatura em
Salide Digital (em colabora-
¢do com a Escola Superior
de Salide PP}

Licenciatura em Tecnologias

para a Educagao STEAM
(em colaboracao coma Es-
cola Superior de Educacdo
PP}

Mestrados

Mestrado em Cinema e Foto-

grafia

Mestrado em Design

Mestrado em Sistemas e Me-

dia Interativos

Mestrado em Didatica do Por-
tugués na Era Digital (em co-
laboracdo coma Escola

Superior de Educacao do PP)

CTePs

CTeSPem Design de
Jogos e Animagao Digital
(DIAD)

CTeSPem
Design de
Mobilidrio e Espacos (DME)

CTeSP em Designe Tec-
nologias para Aplicacoes
Mdveis (DTAM)

CTeSP de
Motion Design e Efeitos Vi-
suais (MDEV)

P6s-Graduacgoes

Pds-Graduacao em De-
sign de Interiores e

Espacos

Pds-graduacao em Web

Design

2. PORTO

Cursos

em colaboragao

Programa Doutoral em criagao
Artistica
(em colaboracao com a Universi-
dade de Aveiro, o Instituto Politéc-
nico de Leiria-ESAD.CR-ea
ESMAE)

A ESMAD continuard a receber académicos e profissionais internacionais atraves da organizagao

de conferéncias e simp0sios anuais ou hianuais, tais como a SLATE - Symposium on Languages,

Applications and Tecnologies, o DRIVE, Design Related Investigation, o IRl Imagens do Real Imagi-

nado (Ciclo de Fotografia, Cinema e de Multimédia) e INTERMEDIARTES, conferéncia transdisciplinar

artistica e cientifica no ambito das artes digitais. Mantém igualmente em vista ligacoes internacio-
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nais regulares com o European Center Photography Research - eCPR através da colaboracao regu-
lar com o Mark Durden, Diretor da Unidade de Investigacdo, com o Innovacion y Experimentacion en
Contenidos Digitales de la USC, Universidad de Santiago de Compostela.

Na cooperacao empresarial,a ESMAD promove a transferéncia de conhecimento, tecnologia e ino-
vacdo, junto do tecido empresarial. Nesta cooperacdo, as parcerias sdo sistematizadas nas sequin-
tes acoes: oferta de estdgio, projetos em parceria, recrutamento de alunos, visitas técnicas,
palestras, oferta de cursos especificos, conferéncias, orientacoes para criagdo de novos cursos,
adequacdo dos projetos pedagogicos a realidade das empresas, entre outras. As parcerias entre a
ESMAD e as empresas tém como suporte, a inovacao, o crescimento empresarial e o desenvolvi-
mento local, particularmente nas cidades de Vila do Conde e da Pdvoa de Varzim e no desenvolvi-
mento regional, nas cidades de Santo Tirso, Pacos de Ferreira e Esposende. O Plug-in tem como
objetivo juntar a comunidade da Escola Superior de Media Artes e Design com os parceiros e/ou
potenciais parceiros, de modo a fomentar possibilidades de estdgios curriculares, potenciar o de-
senvolvimento de projetos em contexto real, a integracao dos finalistas no mercado de trabalho e

apoiar as entidades externas no processo de selecao dos perfis mais adequados.

2.6. AVALIACAO E ACREDITACAO DE CICLO DE ESTUDOS

A oferta formativa existente na ESMAD esta sujeita as regras de avaliacao da A3Es e teve como
resultados mais recentes a acreditacao das licenciaturas em Cinema e Audiovisual, alicenciaturaem
Multimédia e a licenciatura em Design e o mestrado em Design. Em 2024 a licenciatura em Foto-

grafia enviard o Relatdrio de Auto-Avaliacao para a A3Es, processo que esta atualmente em fase de

finalizacao.
Ciclo de Estudos Grau Decisao N.2 de Anos Data Publicacao
Design Mestre Acreditado 6 Despacho 8751/2023
de 29/08/2023
Design Licenciado Acreditado 6 Despacho 6712/2023
de 21/06/2023
Multimédia Licenciado Acreditado 6 Despacho 5579/2023
de15/05/2023
Cinema e Fotografia Mestre Acreditado 3 Despacho 63503/2023
de17/03/2023
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Cinema e Audiovisual Licenciado Acreditado 3 Despacho 5578/2023
de 15/05/2023
Sistemas e Media Interativos | Mestre Acreditado 6 Despacho 6186/2017
de13/07/2017
Fotografia Licenciado Acreditado 6 Despacho 6733/2018
de 10/07/2018
Tecnologias e Sistemas de In- | Licenciado Acreditado 6 Despacho 8282/2020
formacao paraa Web de 26/09/2020

2.7. NOVA OFERTA FORMATIVA
2.71. FORMACOES DE CURTA DURACAO — PRR IMPULSO JOVEM

No ambito do Impulso Jovem o programa considera as necessidades do mercado de trabalho da
regiao envolvente, designadamente aquelas que se intersetam com o cluster da ESMAD. O pro-
grama propde diversas iniciativas de formacao tendo em vista fomentar o interesse do seu publico-
alvo pela oferta formativa ao nivel do ensino superior. Assim, podemos identificar os seguintes obje-
tivos no ambito do programa Impulso Jovem proposto pela ESMAD:

- Desenvolver o interesse dos jovens gue frequentam o ensino secundario pelas areas de atuacao
da ESMAD, através da oferta de um conjunto de ciclos curtos de formacao (semindrios/workshops),
cada um deles com uma duracao prevista entre 3 e 6 horas, em articulacao com as camaras muni-
Cipais e as escolas secundarias e profissionais da regiao;

- Incrementar a percentagem de estudantes que frequentam os Cursos Técnicos Superiores Pro-
fissionais (CTeSP) a prosseguirem os seus estudos em licenciaturas, através da disponibilizacao de
um conjunto de formacoes aprovadas pelo Conselho Tecnico-Cientifico, e que possam ser credita-
das no ensino superior;

- Criar uma rede de espacos de experimentacdo e de criacao gue irao permitir uma relacao mais
estreita entre 0 P. PORTO e a sociedade civil, através do desenvolvimento de projetos STEAM em
escolas secundarias da regido envolvente e camaras municipais.

Estas novas iniciativas associadas ao Impulso Jovem serao divididas em dois grandes eixos.

2.7.2. FORMACAO POS-GRADUADA

As Pos-Graduacoes representam uma oportunidade para aumentar a participacao de adultos em

programas de atualizacao e reconversao de competéncias, sobretudo quando sao promavidas em
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articulacao com entidades empregadoras, associacoes empresariais e a unidade de aceleracdao em-
presarial MAD-LAB. A ESMAD alia as suas condicoes técnicas, cientificas e pedagogicas a uma rede
de instituicOes parceiras muito extensa, promovendo assim uma integracao mais facilitadora no

mercado de trabalho.

3. INVESTIGACAQ

A investigacao na area artistica e tecnoldgica € um campo recente e para o qual docentes da ES-
MAD tém dado a sua contribuicdo, aumentando ano apos anos. De referir que o volume de publica-
cOes indexadas temvindo a crescer. Pretendemos que o universo de autores aumente no ano

2024 e aintegracao definitiva como polo do centro de investigacdo ID+ da Universidade de Aveiro.

CENTRO DE INVESTIGACAO e a uniMAD

A uniMAD, Unidade de investigacao em Media, Artes e Design, ¢ uma unidade de investigacao criada
em 2016 que acompanha o desenvolvimento na area de investigacao da Escola Superior de Media
Artes e Design.

Pretende-se que a unidade encoraje a investigacdo enquanto atividade analitica e criativa, supor-
tada no conhecimento cientifico em tecnologias, design e na informacao coligida no ambito da Cul-
tura Visual e da Producdo Artistica. Ainda que os produtos decorrentes das praticas investigativas
possam ter funcoes pragmadticas na estrutura social, sdo também produtos artisticos técnica ou
tecnologicamente evoluidos, decorrentes de leituras elaboradas do comportamento humano numa
perspetiva antropoldgica, semictica e filosoficamente estruturada, e concomitantemente veiculos

responsaveis pela promogao e documentacao de comportamentos sociais.

31 OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

As atividades estruturantes definidas para 2024 tém como objetivos estratégicos:
- Dar continuidade a promocao e consolidar uma cultura da Investigacao Cientifica no seio do

corpo docente da ESMAD;
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- Identificacao dos projetos de investigacdo em que os docentes da ESMAD estao envolvidos,
atituloindividual ou no @ambito da sua colaboragao com outros centros de Investigacao Nacionais ou
Internacionais;

- Dar continuidade ao levantamento e identificacao dos docentes envolvidos na orientacdo de
doutoramentos em outras Instituicoes;

- Identificar os Centros de Investigagao Nacionais que acolhem 0s nossos docentes e as redes
de Investigacao de que sao membros;

- Dar continuidade as sinergias entre os diferentes Departamentos da ESMAD, de modo a con-
centrar energias e massa critica no design de projetos e desenvolvimento de competéncias em In-
vestigacao;

—  No ambito da ligagdo com os cursos da ESS - Saude Digital deve construir uma parceria de
investigacdo nas areas de conhecimento que se cruzam;

— Manter as relacoes previamente desenvolvidas em diferentes campos artisticos com a ES-
MAE (escola com um passado produtivo com alguns docentes e cursos da Escola) potenciando pro-
jetos de investigacdo com partilha de know-how;

— Estabelecer contactos coma ESHT (parceira territorial) numa perspetiva pragmatica de cons-
trucao de equipas capazes da resolucao criativa de problemas e desafios comuns para turismo, ho-
telaria, design de comunicacao e produto e producdes audiovisuais;

—  Acompanhar a integracao dos bolseiros de investigacao e promover o desenvolvimento das
suas competéncias investigativas;

- Zelar pela construcao de condicoes de trabalho para bolseiros de investigacao e investigado-
res;

— Promover um debate participado, dentro da Instituicao, tendo em conta a criacao de uma es-
trutura funcional definitiva de suporte ainvestigacao na Escola, independente ou articulada com ou-
tro Centro de Investigacao;

—  Desencadear agoes que conduzam a visibilidade das atividades de Investigagao na Escola,
nomeadamente atraves de publicacdes regulares e com a divulgacao das producoes criticas e cien-
tificas associadas aos diversos eventos;

- Formalizar a parceria com a Porto Design Factory (PDF), tendo em vista a participacao de do-
centes e discentes em projetos de investigacdo, pos-graduacoes e candidaturas a projetos nacio-

nais e internacionais;
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- Desencadear contactos com outras Unidades do Politécnico do Porto, diferentes Politécnicos
e Universidades nacionais e estrangeiras com vista ao estabelecimento de cooperacoes institucio-
nais, marcadas pela similitude formativa e pelos interesses investigativos;

- Desencadear esforcos no sentido de divulgar a comunidade docente, de forma atempada e
orientada para 0s seus interesses, as ofertas nacionais e internacionais para a divulgacao de produ-
tos que resultem da investigacao;

— Acarinhar institucionalmente a atividade investigativa e zelar pela sua valorizacao na avalia-
cao dos docentes;

- Manter e apoiar as candidaturas a FCT com parceiros sempre que as tematicas abertas sejam
pertinentes para a escolg;

—  Averiguar e consumar a acreditacao da uniMAD e dos seus investigadores no ambito da FCT,
dando seguimento aos objetivos de consolidacdo da investigacdo na ESMAD, com ambicOes de au-

tonomia, em forma de polo de uma unidade robusta ja acreditada.

4. INTERNACIONALIZACAO

A Internacionalizacao é uma das apostas estratégicas e transversais da ESMAD. Em 2024 mante-
remos o foco, para além do Erasmus e dos intercambios temporarios que existem atualmente, em
varias dreas da ESMAD desenvolvendo atividades/ projetos curriculares com instituicoes parceiras
e atrair outras formas de financiamento, de patrocinio, entre outros.

0 GRI - Gahinete de Relacoes Internacionais - (Servico Partilhado da ESMAD e ESHT) da ESMAD é
uma unidade para apoiar e consolidar uma estratégia de internacionalizacao e reconhecimento.

No contexto da Internacionalizagao mantemos o regular intercambio com a comunidade cientifica
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nacional e internacional, objetivada na parceria em redes de investigacao, no acolhimento de estu-
dantes, investigadores e visitantes de prestigiadas universidades, na producdo cientifica e na publi-
cacdo de artigos, na organizacdo e na participacao em eventos artisticos e cientificos. Neste sentido,
0 Gahinete de Relacoes Internacionais € para a ESMAD o elo de ligagdo com o mundo, atraveés de
redes institucionais privilegiadas, que trabalham para a sua afirmacao internacional, beneficiando a
instituicao, alunos e staff.

Como atividades genéricas destacam-se: a gestao da participacao das Unidades a que presta ser-
vico dos varios programas de redes internacionais, nomeadamente programas de mobilidade de es-
tudantes a nivel de graduacdo, de docentes e pessoal nao docente, gestdao dos acordos com
instituicoes parceiras internacionais, e colaboracdo na gestao de projetos técnicos e cientificos, in-

ternacionais.

41. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O Gahinete de Relacoes Internacionais (GRI) coordena na ESMAD, sob a indicacdo da presidéncia da
ESMAD e do Gabinete de Programas Internacionais do P.PORTO, a participacao da ESMAD em va-
rias programas de redes internacionais, nomeadamente programas de mobilidade de estudantes, a
nivel de graduacao de docentes e pessoal ndo docente, gere 0s acordos com instituicoes parceiras
internacionais, e colabora na gestdo de projetos técnicos e cientificos, internacionais, em que a ES-
MAD esteja como entidade responsavel ou como parceria.

O GRI da ESMAD pretende afirmar-se como um fervilhante e criativo ponto de partida e chegada,
atraindo a sua volta o interesse da comunidade internacional, que se revé numa escola pioneira e
inovadora na sua area. Para isso, a ESMAD imp0s a si propria, a adocdo de uma missao apoiada
numa visao internacional forte, que passa pelo cumprimento dos sequintes objetivos, a serem par-
tilhados e assumidos por toda a comunidade escolar:

- Difundir os conteudos de referéncia que incluam as areas das artes visuais, media e tecnologia
e design encorajando o envolvimento nos didlogos académico e criativo com as muitas escolas e
instituicoes internacionais;

- Promover e encorajar uma visao internacional, no espirito dos estudantes e do corpo docente,
por toda a escola e facilitar a reciprocidade dos protocolos e dos intercambios entre a ESMAD e es-

colas similares, com o Reino Unido, Europa e demais paises;
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- Estimular ainovacao curricular exibindo ao corpo docente e aos estudantes uma variedade de
modelos curriculares e uma variedade de metodologias de ensino/aprendizagem (como o exposto
nos programas oferecidos pelos parceiros europeus e outros);

- Desenvolver a sustentabilidade das relacdes entre a ESMAD e 0s parceiros internacionais
através de uma ampla variedade de atividades académicas, sociais bem como outras atividades
(exposicoes, workshops, semindrios, etc);

- Estimular a rede de contactos no ambito de uma unidade curricular ou de um curso em par-
ceria com 0S colegas responsaveis pela gestao das parcerias industriais assim como com 0s cole-
gas responsaveis pela gestao de projetos de pesquisa;

- Estabelecer/ Aferir as melhores préticas de ensino, aprendizagem bem como a qualidade da
vida académica na ESMAD avaliando a escola em contraponto com os padroes e abordagens esta-
belecidos pelos nossos parceiras internacionais;

- Monitorizar a capacidade do envolvimento da ESMAD em intercambios internacionais trans-
versais a um vasto campo de atividades, incluindo competicoes e projetos estudantis, seminarios,
visitas de estudos entre outros;

— Assegurar gue estudantes e docentes explorem amplamente as possibilidades de abertura
do curriculo usando os ECTS (European Credit Transfer System), os programas de estudos conjun-
tos/ partilhados com as devidas oportunidades de aprendizagem a distancia;

— Aumentar a presenca da ESMAD encorajando docentes a visitar a escola assim como convi-
dar colegas a desenvolverem estratégias para a internacionalizacao do ensino e da aprendizagem;

- Promover a ESMAD, 0 P.PORTO e aregiao onde esta inserida como um recurso atrativo para
novas parcerias institucionais e fazé-lo para todo o corpo docente e estudantil numa visao trans-
versal atodos os planos de estudos;

—  Trabalhar numa relacao estreita com o Porto Design Factory de forma a abracar oportunida-

des de intercambio globais, de didlogo e transferéncia do ensino e de oportunidades aprendizagem.
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5. ATIVIDADES 2024

51 ATIVIDADES CURRICULARES

Na ESMAD, as areas de conhecimento estao distribuidas por quatro departamentos que sao
responsaveis, entre outras tarefas, pela programacao e orcamentacao das atividades dos cursos
neles incluidos. Nos quadros abaixo estdo elencadas as atividades previstas para 2024, por

departamento, sendo que algumas atividades sao transversais a todos 0s departamentos.De
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referir que ha necessidade de se aumentar 0 apoio para que estas atividades reflitam

condignamente a qualidade dos trabalhos.

Atividades curriculares previstas por Departamento:

Departamento de Informdtica

TSIW_Endpoints (Alumni)
WebDev Tech Talks

Plug-IN

Gamifylt

Mostra ESMAD IPP

Concurso Programacao Escolas secunddrias
IntermediaArtes

Seminarios

Concursos programacao AGNI
Mostra TSIW

Organizacao conferéncia

RAVE - Exposicao de Finalistas

Departamento de Multimédia
Intermediartes
MAD Game Jam
Exposicao RAVE de trabalhos finalistas dos alunos (LM, MSMI, DJAD)
Warkshaps de animacao no CINANIMA
Residéncia Artistica
Seminarios
Provas de Mestrado
Visitas guiadas a Solar - Galeria de Arte Cinematica

Grafitarte - Videomapping
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Workshop de Animacao Performativa em Realidade Virtual
Blackbox - Artes Digitais Performativas

Rececao aos Estudantes

Mad-Mapping

Plug-In

IRI - Imagens do Real Imaginado

Departamento de Artes da Imagem
Imagens do Real Imaginado
Seminarios
Fotografia de Produto e Moda
"0 dia Mais curto”
Federacao de escolas de cinema e audiovisual
Semana do Fotolivro
Mostra de fotografia 22no LF
Exposicao dos trabalhos finais da UC Especializacao Avancada de MCA-FD
Projeto 22
Didlogos da Teoria: Musica e Som no Cinema
Mostra de Fotografia LF
Trabalho com Atores
30 anos AMP

Arquivo Museu Carro Elétrico

Departamento de Design
Apresentacao
Projeto/ Exposicao My Generation
Lancamento da Plataforma RAVE
Evento / Conferéncia DRIVE - DRIVE - Design research and investigation
Visitas de Estudos / Workshops
Visitas de Estudos / Workshops - CAMARC
Formacao / Oficina de Design docentes e nao docentes
Exposicao final / Catdlogo / Lancamento RAVE

18 Formacao - Formacao Moldes de gesso para vidro soprado
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22 Formacao - Materiais Diversos
Formacao Cencal / Ceramica
Exposicao / Pedra mostra trabalhos estudantes 20/21
Exposicao Papercut - mostra trabalhos
Arcada

Apresentacao

Visita de estudo

Apresentacao e Exposicao

Caminhada e Aula Aberta

Exposicao de Design Industrial
Exposicao final catdlogo Rave
Calendario INAPA

Conversas

Atividade pintura de mural

Parcerias

Apresentacao de projetos aos parceiros industriais

Os quatro departamentos apresentam todos 0s anos a Presidéncia da ESMAD um conjunto de
atividades curriculares a serem realizadas durante o ano letivo seja em contexto interno como
externo. Estas atividades sao uma demonstracdo real e palpavel da qualidade do ensino e da
aprendizagem na ESMAD. Sao exposicoes como a RAVE e participacoes em festivais como Curtas
de Vila do Conde ou Cinenima ou ainda seminarios como WebDev Tech Talks ou encontros como o
Plug-In ou ainda a Residéncia Artistica, do curso de mestrado em cinema e fotografia, que este ano
tera lugar no concelho de Santo Tirso com o apoio da autarquia, que produz, como todos 0s anos a
mostra IRl (magens do Real Imaginado) que transportam para a comunidade a qualidade do que ¢
ministrado nesta instituicao. Estas atividades necessitam de maior aporte financeiro para suportar
0S custos da preparacao das atividades, dos produtos e recursos humanos e tecnologicos utilizados,

dos meios de transporte, de cofee-breaks, entre outros.

52.  ATIVIDADES GLOBAIS

Para além da programacao curricular a ESMAD prepara as atividades descritas no conjunto de
quadros abaixo previstas no ambito no Plano de Atividades 2024. Esta programacao tem em conta,
também, as atividades curriculares dentro do ambito dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel na area de especializagaod da ESMAD.
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PA 2024 1. Governagao
Aplicacao das diretivas do sistema de qualidade na comunidade
Melharias nas infraestruturas informaticas
Criacao de oportunidades de financiamento externas
Atualizacao da plataforma de promocao do catalogo de prestacdo de servicos ao exterior
Realizacao de atividades no ambito dos ODS

Realizacao de atividades no contexto do Projeto Eco-Escolas

PA 2024 2. Ensino
Disponibilizacao de oferta formativa de curta duracao
Realizacdo de Semindrios/ workshops,/ masterclasses (todos os cursos)
Realizacdo de mostra, exposicoes (todos 0s cursos)
Dinamizagao de Residéncias Artisticas no Mestrado em Cinema e Fotografia
Mostra de cinema "0 dia mais curto”
Exposicao dos projetos finais da Licenciatura de Fotografia no Centro portugués de Fotografia
Disponibilizacao de workshops de complementaridade aos conteldos curriculares das Licenciaturas DA
Criacao e promocao de Cursos Livres (impulso jovem e impulso adulto) PRR
Implementacao de novo curso de Mestrado

Integracao de docentes no projeto Athena

PA 2024 3. Investigacao
UNIMAD - projetos candidatos
Unimad - Publicacoes
Investigacao em empresas
Investigacao académica
Parcerias com entidades externas para investigacao
Formacao em Atividades de Investigacao Cientifica
Producao de contetdos no contexto da Porto Design Factory
PORTIC: efetivacao do local PORTIC uniMAD para a investigacao e desenvolvimento
Finalizar o processo de institucionalizacao do Polo uniMAD 1D+

LUGA Bienal Internacional Luso Galega do Cartaz
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INTERMEDIARTES 2024: Call for Papers and Artworks

Participacao no TRAIL DA CIENCIA - Semana da Ciéncia e Tecnologia 2024 - Promocao dos Media Arte e
Design enquanto investigacao

Participacao no FIGST - Festival Internacional de Guitarra de Santo Tirso 2024: Exposicao de projetos Media
Artes e Design (Investigacao e Inovacao)

Publicacao dos Cadernos IRl edi¢oes anuais

Publicacao dos Cadernos de Animacao: publicacao regular sobre a producao de animacao (investigacao,
criacao, realizacao e producao)

Publicacao IRI 20 anos

PA 2024 4. Internacionalizacao
Sessoes Abertas a Comunidade sobre o GRI (IN E OUT)
Welcome Session a estudantes estrangeiras
Dinamizacao da rede ELIA
Visitas de estudo com Estudantes de Erasmus IN
Divulgagao da pagina web do GRI ESMAD sempre que houver atividades de cardcter internacional.
https://griesmad.ipp.pt
Realizacao de eventos internacionais
Divulgacao da oferta formativa e dos projetos de investigacao junto dos parceiros internacionais
Sessoes ERASMUS YES I CAN
Participar em atividades promovidas pelo consdrcio ATHENA, nomeadamente cafés virtuais, reunioes e
mobilidades de docentes e estudantes

Acolhimento de Estagidrios internacionais

PA 2024 5. Pessoas
Reunides de trabalho sobre a definicao e monitorizacao de objetivos
Disponibilizacao de acoes de Formacao para docentes
Disponibilizacao de acoes de formagao para trabalhadores nao-docentes
Realizacao de eventos para os Alumni, follow up do percurso profissional, nomeadamente sobre a

empregabilidade

PA 2024 6. Projecao
Celebracao do Dia da ESMAD

Aumentar o nimero de protocolos de cooperacao com entidades publicas, nacionais e internacionais

Implementacao de Atividades no ambito do programa Eco-escolas
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Participacao em trabalhos académicos de parceria com entidades externas

PA 2024 7. Cultura
Colaboracoes com entidades e empresas na realizacao dos seus eventos culturais
Organizacao do Imagens do Real Imaginado
Participacao e colaboracao no Festival Curtas de vila do Conde
Exposicao e apresentacao dos projetos desenvolvidos em Residéncia Artistica
Candidatura aos prémios de cinema "Sophia Estudante”
Organizacao de exposicoes na ESMAD e externas
Organizacao de um kit informativo e atualizado sobre a escola e reedicao do handbook.
Incrementar o nimero de contactos através do lancamento da programacao da escola aos media locais e
nacionais, arganizacao de visitas de responsaveis dos media a escola, parecerias com encontros, festivais

de ambito nacional quer internacional.

Plano de atividades para a Investigagcao UniMAD
LUGA - Bienal Luso-Galaica do Cartaz (modelo com call, publicacao de resumos e atas)
DRIVE (modelo com call, publicacao de resumos e atas)
Intermediartes (modelo com call, publicacao de resumos e atas)
IRI
TALKS DI (com Publicacao ISBN)
Apoio a formacao avancada (Presidéncia ESMAD)
Apoio a producao cientifica (Presidéncia ESMAD)
PDCA - Aulas/Atividades Doutoramento (varios colegas)
1Bolseiro a tempo integral (apoio gestao ciéncia)
1Bolseiro a tempo parcial (apoio a atividades especificas)
Festival Internacional de Guitarra - Site baseado em 1§D Inovador

Festival Internacional de Guitarra - Investigacao e Servicos Media Artes

6. EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS

Enguanto instituicao publica de ensino superior politécnico, a ligacdo entre a ESMAD e as empre-
sas assume-se com um dos eixos primordiais de acao. No passado recente, arelacao com empre-
sas como a Much More Than a Window, Ferreira S.A. e Catari materializaram-se atraves de varias
iniciativas, tais como, 0 acolhimento de estagios curriculares, a atribuicao de prémios de meérito
académico e no desenvolvimento de projetos de investigacdao académica e de cariz comercial. Este

tipo de relacionamento tem sido proficuo para as todas as instituicoes, uma vez que lhes permite
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partilhar recursos, campos de investigacao e de aplicacao de conhecimentos para beneficio mutuo.
Para a ESMAD em particular, prevé-se que estas ligacoes continuem a ser uma fonte de financia-
mento. Neste sentido, preve-se que, no ambito das suas atividades praticas e formativas, a ES-
MAD realize diversas prestacoes de servico ao longo do ano. Entre estas, destaca-se o projeto de
digitalizacao do Arquivo Fotografico do Museu do Carro Elétrico, umainiciativa que nao so preser-
vara um importante patrimonio historico e cultural, mas também proporcionara aos alunos uma
experiéncia valiosa no campo da digitalizacao e gestao de arquivos fotograficos. Além disso, a es-
cola participara na cobertura e pos-producao do Festival Internacional de Guitarra de Santo Tirso,
oferecendo aos estudantes a oportunidade de aplicar e desenvolver as suas competéncias em
producao audiovisual num contexto real e dinamico. Adicionalmente, esta previsto o desenvolvi-
mento de um videojogo e outras aplicacoes multimédia para o Centro Tecnoldgico de Calcado de
Portugal, um projeto que permitira aos alunos explorar as fronteiras da tecnologia e do design mul-
timédia, contribuindo para a inovacao num setor industrial chave. Estas atividades nao so reforcam
aligacao da ESMAD com o tecido empresarial e cultural, mas também enriquecem o curriculo dos
estudantes com experiéncias praticas relevantes, articulando com a MAD-LAB e com a uniMAD

a participacdo em consorcios e redes internacionais de projetos no quadro do PRR, do Portugal

2030 e de outros instrumentos publicos e privados de apoio as industrias criativas.
6.1.  INVESTIMENTO EM EQUIPAMENTOS E ACTUALIZACAO TECNICA

6.11. NECESSIDADES E INVESTIMENTOS

Em 2023, apos consulta dos varios Departamentos e do Centro de Producdo e Recursos e tendo
como hase nas verbas provenientes dos programas Impulso Jovem e Impulso Adulto do PRR, do
programa Athena Space e do reforco do orcamento da ESMAD, foramidentificadas as principais ne-
cessidades de investimento de curto a médio-prazo. A partir desta consulta, detetou-se que 0 es-
paco que esta mais carenciado de investimentos urgentes é o estudio de video sito no edificio G,
nomeadamente no que diz respeito a equipamentos de registo de video especifico para estudio. As
restantes necessidades estdo distribuidas de forma similar entre as dreas do Design, Multimédia e
Informatica. Para corrigir esta situacao, foilancado um procedimento concursal no ultimo trimestre

de 2023, que terd a sua conclusao em 2024.
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7. VALORIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
71. CORPODOCENTE

No sentido de complementar o quadro docente a ESMAD deu inicio, em 2023, a organiza¢do e pu-
blicacao de varios concursos, a saber: T concurso para Professor Adjunto na area de Design; 3 con-
cursos para Professor Coordenador para 2 lugares na area de Design; 1 concurso para Professor
Coordenador na area de informatica e 1 concurso para Professor Coordenador na area de Multimé-
dia, necessidade também apontada pela A3Es. Neste contexto ao longo de 2024 vai-se consolidar
0 corpo docente da ESMAD por forma a poder cumprir cabalmente a sua missdo nos diversos eixos
de ensino, investigacao, internacionalizagao e prestacao de servicos a comunidade.

Tendo emvista promover e incentivar a qualificacao ao nivel cientifico do seu corpo docente aumen-
tar 0s concursos publicos de forma a estabilizar as areas de conhecimento vs. Ratios dos cursas,

dentro dos meios financeiros disponiveis em 2024.
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Apresenta-se em seguida um breve resumo do perfil do corpo docente atual da ESMAD, se excluir-

mos as colaboracoes de outras Unidades Organicas do Politécnico do Porto:
711. CORPO DOCENTE POR CATEGORIA QUALIFICACAO E POR DEPARTAMENTO

NUmero total de docentes de carreira (janeiro 2024)

CATEGORIA N

Prafessar Coordenador Principal 0

Professor Coordenador 6

Professor Adjunto 22

Professar Assistente 0

Total Geral 28
ESMAD

6118 ETI total
-45 7% Professores de Carreira;

-27,2% Professores Coordenadores:;

ESMAD:
- 28 docentes avaliados;
-23 Avaliacdo Excelente;

-6 reposicionados remuneratoriamente.

NUumero total de trabalhadores (novembro 2023)

CATEGORIA N2
Assistente Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Técnico 0
Coordenador Técnico 0
Técnico Superior 7
Direcao Superior de 1.2 Grau 0
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Direcao Superior de 2.2 Grau
Direcao Intermédia de 1.2 Grau
Direcao Intermédia de 2.2 Grau

Direcao Intermédia de 3.2 Grau e seguintes

Informaticos

Total Geral

Departamento 2024
Artes dalmagem
Design

Informatica

Multimédia

Departamento 2024

Artes daImagem

Design

Informatica

Multimédia

Habilitagoes DAI
PhD M
Mes 8
TE 6
Lic 4
Categoria DAl
E - Professor 2
Coordenador

C - Professor 10
Adjunto

D - Adjunto 3
Convidado

B - Assistente 14
Convidado

0D
5
5
5
5
DD
2
5
2
7
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ETls
18,77+0,84
15,36

10,26

9,91

30
26
24
22

DM DI
3 7
6 9
4 1
9 10
Bl DI
1 1
4 4
2 3
15 19
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7.2. APOIO A FORMACAO DE DOCENTES

Os Programas de Apoio a Formacao Avancada de Docentes (PFDAD)em &reas relevantes para 0s
ciclos de estudo da escola. Promover a atualizacao e a valorizacao pedagogica e cientifica com re-
Curso aos cursos promovidos pelo CIP. Promover formacades especificas tecnologicas e praticas no
ambito dos laboratdrios de experimentacdo (fotografia, audiovisual, realidade aumentada e virtual,

gamificacao, entre outros).

73. COLABORADORES NAO DOCENTES

Apresenta-se as qualificacdes do elenco de técnicos especializados que se tende serem necessa-
rios para o funcionamento da ESMAD no Campus 2.
A ESMAD tem atualmente 7 colaboradores funcionarios nao docentes e ndo investigadores, com o

seguinte perfil

Servicos ESMAD 7 colaboradores:

Categoria Habilitagcoes

Técnico Superior Mestre em Gestao Integrada da Qualidade, Ambiente e Seguranca
Técnico Superior Licenciatura em Filosofia

Técnico Superior Licenciatura em Comunicacao Social

Técnico Superior Licenciatura em Tecnologia da Comunicacao Audiovisual

Técnico Superior Bacharelato em Tecnologia da Comunicacao Audiovisual

Técnico Superior Mestrado em Sistemas e Medias Interativos

Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura

Relativamente ao Centro de Producao e Recursos da ESMAD pretende-se a abertura de um con-
Curso para técnico superior na area do Multimédia e Artes Digtais. Prevé-se, também, abrir aos

Alumni a possibilidade de realizarem estagios internos nas diferentes areas de formacao da escola
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no Centro de Producdo e Recursos para apoiar as producoes provenientes das prestacdes de ser-
vico da escola.

No caso dos colaboradores nao docentes, a ESMAD pretende investir no apoio a atualizacao de co-
nhecimentos nas areas da especializacao, dada a rapida evolucao tecnologica e a necessidade de

oferecer uma solucao profissional de Ultima geracao, de apoio aos docentes e aos discentes.

8. MANUTENCAO

8.1 ESPACOS

A construcao do edificio do campus 2 que engloba a ESMAD e a ESHT data do ano 2000. Ao longo
dos ultimos anos a sua manutencao foifeita de uma forma pontual e de resolucao a curto prazo, nao
houve o cuidado de efetuar uma manutencao recorrente e preventiva em todo o edificio do campus
2. Sendo a sua localizacao junto a orla maritima entre Vila do Conde e Pdvoa de Varzim, € previsivel
que as suas condicdes de uso e a acao dos fenomenos ambientais a que o edificio esta exposto, tal
COmMo a consequente acao da salinidade do ar do mar, sejam fatores que tém vindo a provocar uma
sistematica degradacao do edificio, em concreto na deterioracdo das argamassas e rebocos do seu

interior e fachadas, bem como das estruturas metdlicas existentes em varias zonas do edificio,
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exemplo bem patente na fachada exterior exposta a sul do bloco E, nos sistemas de persianas ex-
teriores de protecao solar existentes no edificio, na degradacdo das telas de impermeabilizacao da
cobertura do edificio, cujo periodo de validade das mesmas e de 10 anos, entre outros.

Os aspetos que merecem especial atencdo relacionam-se com a estrutura da ponte que liga o bloco
B ao bloco E, @ mesma apresenta infiltracdes de agua em dias de chuva, na cobertura do parque de
estacionamento das garagens ao nivel da cave ocorre fendomeno idéntico, sera necessario efetuar

a substituicdo das telas de impermeabilizacao, bem como substituir os vedantes das juntas dos pi-

lares metalicos e do piso de ligacao ao edificio B.

Algumas das janelas do bloco B e C tém os sistemas de fecho avariados devendo proceder-se a
substituicao dos mesmos a curto prazo, de igual modo sera também necessario efetuar uma revi-
Sa0 as canalizacoes das casas de banho bem como alguma da louca sanitaria e respetivos acesso-
rios e ainda devera ser revisto o sistema de radiadores localizados nas salas e corredores do bloco
B, bem como nos gabinetes dos docentes e respetivos corredores do bloco C.

O sistema de aquecimento dos trés anfiteatros do bloco B devera ser alvo de umaintervencao, pois
0 Mesmo apresenta sérios problemas de corrosdo nas linhas afetas ao sistema que que se locali-
zavam na cobertura do edificio, algumas canalizacoes estao a necessitar de serem urgentemente
intervencionadas pois apresentam fugas, 0s sistemas de purgadores que se encontram na cober-
tura encontram-se em avancado estado de deterioracdo e necessitavam de ser substituidos, tudo
isto acarretava gastos energéticos substanciais sempre que o sistema de aquecimento entrava em
Servico.

Alerta-se ainda para a necessidade de se efetuar a curto prazo uma revisao geral ao sistema de
luminacao da ESMAD, adotando-se politicas energéticas ecoldgicas, com a progressiva introducao
de iluminacdo por Led e racionalizacao dos consumaos dedicados a climatizacao.

E de igual modo referir que as intervencdes tém como ohjetivo suprir necessidades ja identificadas
ou gue se venham aidentificar, sendo avaliadas em funcao da pertinéncia e da disponibilidade orca-
mental, sempre que haja disponibilidade financeira, devera ser dada também especial atencao as
intervencdes que possam melhorar a eficacia e a eficiéncia das instalacdes e equipamentos, tendo
sempre em consideracao os respetivos custos de manutencao e exploracao.

Face aos problemas aqui apresentados, surge aimportancia de existir uma politica de manutencao
adequada as instalacoes da ESMAD, que devera ser definida por um conjunto acoes que deverao
ser realizadas ao longo do tempo, e cujo objetivo consiste em conservar e assegurar as adequadas

condicoes de utilizacdo do mesmo.
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Conclui-se que existe a necessidade de investir em acdes de manutencdo preventiva, agindo de
uma maneira prévia com vista a antecipar possiveis problemas. Este procedimento passa por uma
mudanca de mentalidade dos seus utilizadores, deverarealizar-se manutencoes preventivas calen-
darizadas, com o objetivo principal de estender a vida Util do edificio mantendo os seus niveis de

qualidade.

8.2. ACABAMENTOS DOS ESPACOS MAIS ESPECIFICOS

Esta prevista a construcao dos acabamentos da Galeria da ESMAD, que iré ser um espaco inovador
de criacao, discussao e divulgacao de arte contemporanea. Mais do que um espago expositivo, a
galeria ird posicionar-se como lugar de pesquisa, de aprofundamento conceptual e de trocas nas
mais variadas expressoes artisticas, procurando sempre iniciativas inovadoras e talentos artisticos
emergentes, mas também representando conceituados e promissores artistas nacionais e interna-
cionais.

A programacao da Galeria da ESMAD sera organizada visando a liberdade para toda acao artistica e
seu didlogo critico, auxiliando o desenvolvimento conceptual, 0 aprofundamento intelectual dos ar-
tistas que nelairdo expor as suas obras, e as suas produgoes em cada exposi¢ao.

A Galeria estalocalizadano piso O do bloco D do Campus 2, com uma area expositiva de 170 metros
quadrados, dentro do conceito White-Cube; 0 espaco da Galeria ird ter um sistema de controlo de
temperatura e humidade e serda comum ao gabinete do secretariado da galeria e depdsito das obras,
bem como espaco de venda.

O Gabinete de apoio as atividades de gestao da Galeria contiguo ao espaco da galeria terd uma drea
total de 15 metros quadrados, onde se inclui um pequeno espaco de armazenagem/arquivo de
obras.

A ESMAD dispde ainda de 28 gabinetes para docentes com areas de 12 e 25 metros quadrados,
localizados no piso O e no Piso 2 do bloco C, uma sala de reunides com 30 metros quadrados e uma
sala destinada a acolher bolseiros, numa area total de 510 metros quadrados.

Em suma, este investimento ird possibilita que discentes e docentes da ESMAD possam expor 05

resultados do seu trabalho num contexto adequado as suas necessidades.
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9. ENQUADRAMENTO DA ESTRUTURA FINANCEIRA

A ESMAD estatutariamente ndo tem autonomia financeira, contudo tem autonomia administrativa.
A sua estrutura compreende uma Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos que se en-
carrega da gestao Financeira e de Contabilidade com cinco pessoas, sendo que so trés trabalham
na parte financeira e contabilistica dos Servicos Partilhados do Campuse que dependem da Presi-

dénciado P. PORTO.

91. PREPARACAO DO PLANO DE ATIVIDADES

Na preparacao do Plano de Atividades somos confrontados com o exercicio de ajustar a producao
das atividades da ESMAD face a dotacao orcamental do Estado e ao encaixe oriundo da coleta de

propinas, emolumentos e prestacoes de servico. Observados os constrangimentos orcamentais,
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preparamos um trabalho exaustivo sobre a previsao possivel destas atividades, nao inibindo a pos-

sibilidade de evidenciar resultados discordantes entre o real e o irreal do nosso quotidiano que cor-

respondem exclusivamente a previsao orcamental apresentada em agosto.

10. ORCAMENTO

Em sede de preparacao do Orcamento para 2024, realizada em agosto de 2023 com o apoio da

Coordenadora do Campuse, foram apresentadas as previsoes de receitas

OE -2177.771,00€

Receitas préprias:

Propinas

Emolumentos

Multas e penalidades

Prestacoes de servico/outras

Fundos Europeus (TESP)
Outros e saldos FE (PRR)

Transf. No ambito de A P. (Projetos FTC)
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711.827,00
13.768,00
0,00

0,00
177.763,00
200.725,00
0,00



11.

Receitas:

Taxas, multas e outras penalidades
Venda de bens e servicos
Transferéncias

Outras receitas

Fixacdo das Despesas:
Despesas ¢/pessoal
Aguisi¢ao de bens e servicos
Transferéncias

Qutras Despesas

Despesas:

Despesas com o pessoal

Remuneracdes certas e permanentes

Abonos Varidveis ou eventuais
Seguranca Social

Aquisicao de bens e servicos
Juros e outros encargos
Transferéncias

Subsidios

Investimento

Outras despesas

Ativos/Passivos Financeiros (c)

CONCLUSOES

3.281858,00
725.595,00
0,00
2.378.500,00
177.763,00

2.683.795,00
309.220,00
40.500,00
20.000,00

3.281858,00
2683.795,00
2179.261,00
3.952,00
50058200
309.220,00
0,00
40.500,00
0,00
228.343,00
20.000,00
0,00

2. PORTO

A atividade de uma escola tecnoldgica e artistica, como € a ESMAD, desenvolve objetivos especifi-

COS e concretizaveis de qualidade, mas necessita de uma dotacdo financeira apropriada para o seu

funcionamento. A realidade de uma dotacao orcamental insuficiente limitara o desenvolvimento

ndo so da missao cientifica, artistica, profissional e pedagogica da ESMAD como a sua boa repre-

sentacao a nivelinterno, local, nacional e até internacional.

Consideramos que em 2024, o reconhecimento por parte da tutela dos indices apropriados as areas

de formagao da escola permitirao um refor¢o orcamental efetivo da ESMAD, que retificard, parcial-

mente, insuficiéncia das dota¢oes iniciais aquando da criacao da escola, e que irdo trazer uma maior

eficiéncia na afirmagao de uma escola no quadro nacional e internacional. Dar resposta mais ade-

quada (embora, ainda, insuficiente) as necessidades dos servicos de ¢ dos espacos e dos equipa-

mentos do Campus2 (com mais de 20 anos) e da ESMAD.

49|51



2. PORTO

De qualguer modo, prevemos para 2024, e como temos feito até aqui, alicercar a nossa atividade e
a gestao financeira responsavel, num esforco de contencao de despesas e de incrementacao da
receita, sem descurar a nossa atividade de prestar aos nossos estudantes formagao superior de
qualidade, com as caracteristicas que se exige a um ensino politécnico inovador, preparado para dar
resposta as dinamicas das atividades profissionais e ao constante desenvolvimento tecnoldgico.

O desenvolvimento estratégico da ESMAD continuard a refletir o caracter inovador e atento as ne-
cessidades da sociedade e da comunidade em geral. Na suarelacao institucional com a comunidade,
autarquias, associacoes e empresas tem-se registado um crescimento da cooperacao em diversos
projetos e programas.

Pretendemos cativar mais parceiros estratégicos, envolvendo a comunidade em projetos geradores
de conhecimento e também de receita. Temos capacidade instalada para promover mais presta-
cOes de servico nas nossas areas, junto de entidades publicas e privadas.

Continuar anossa adesao ao European League of Institutes of Arts (Elia), reqularidade de programas
e projetos com o Advanced Technology Higher Education Network (Athena) e a intensificacao dos
contactos internacionais, que temas vindo a realizar, contamos aumentar a nossa presenca alem-
fronteiras, com mais ligacoes internacionais, que beneficiern as mobilidades in e out e a notoriedade
da escola.

Para 2024, e dado que mantemos o foco em melhorarmos continuamente a nossa performance
enguanto escola, apostando na investigacao e na atualizacao da formacao de docentes, dos nao
docentes e dos estudantes. Apostar na inclusao, na igualdade, na liberdade de pensamento, na
transferéncia de conhecimento, na sustentabilidade e, em sintese, no bem-estar da comunidade

ESMAD, P.Porto
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