Edital
INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Media Artes e Design

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois (dois) postos de trabalho
do Mapa de Pessoal Docente da Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD) do Instituto
Politécnico do Porto (IPP), na categoria de Professor Adjunto, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizacao extraordindria de vinculos precarios na Administracao Publica (PREVPAP)

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que, por meu despacho de 11 de marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
(teis, procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na categoria de Professor Adjunto, para a drea
CNAEF 213 - Audiovisuais e Producao dos Media, drea disciplinar Multimédia.

2 — Legislacao aplicdvel: Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 69/88, de 3 de
marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto, com as alteracdes
introduzidas pela Lein.2 7/2010, de 13 de maio, pelo Decreto-Lein.2 45/2016, de 17 de agosto e pela
Lein.2 65/2017, de 9 de agosto; Programa de Regularizacao Extraordinaria de Vinculos Precdrios na
Administracao Pdblica (PREVPAP), aprovado pela Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro; Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de Junho, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.2 84/2015, de 7 de
agosto, Lei n.218/2016, de 20 de junho, Lein.2 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.2 25/2017, de 30
de maio, Lei n.2 70/2017, de 14 de agosto, e Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, e Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Local de Trabalho: Escola Superior de Media Artes e Design do Instituto Politécnico do Porto.

4 — 0 procedimento concursal destina-se a ocupacao 2 (dois) postos de trabalho do mapa de pessoal
docente para 2018 do Instituto Politécnico do Porto, na categoria de Professor Adjunto, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo indeterminado.

5 — Funcoes e contetido funcional da categoria: artigo 2.2-A e artigo n.2 3 do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

6 — Posicao remuneratdria: “O regime remuneratdrio aplicavel aos professores de carreira e ao
pessoal docente contratado para além da carreira consta de diploma préprio.” (cfr. artigo 35.2,n.2 1, do
ECPDESP).

7 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal: o presente procedimento concursal é
aberto no ambito do PREVPAP, para reqularizacao das situacoes de trabalho precdrio previstas no

artigo 3.°da Lein.2112/2017, de 29 de dezembro.



8 — Requisitos de admissao:

8.1— Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na drea ou drea afim daquela para que é
aberto o concurso.

8.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo o candidato vir a ser sujeito a
provas especificas no caso de nao ser oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

83 — Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.°
daLein.2112/2017,de 29 de dezembro.

8.4 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°da LTFP e do artigo 12.°-E do
ECPDESP:

a) 18 anos de idade completos;

b) Nao inibicao do exercicio de funcdes ptiblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

9 — Formalizacao da candidatura:

9.1 — As candidaturas e as notificacdes no ambito do procedimento concursal sao efetuadas por
meios eletronicos, devendo ser formalizadas em requerimento datado e assinado, dirigido a
Presidente da Escola Superior de Media Artes e Design do P.PORTO, acompanhadas dos documentos
referidos nos nfs sequintes e submetidas eletronicamente através do endereco
https://www.esmad.ipp.pt/concursos/prevpap/docentes até ao termo do prazo fixado no n.2
1.

9.2 — A candidatura é apresentada através de requerimento de admissao ao concurso datado e
assinado, dirigido a Presidente da Escola Superior de Media Artes e Design, e deve conter, entre
outros, os seguintes elementos:

9.2.1 — Identificacao do candidato pelo nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificacao civil e fiscal, endereco postal e eletrénico e nimeros de telefone;

9.2.2 — Identificacao do concurso a que se candidata, mencao ao cddigo da oferta publicada na BEP;
9.2.3 — Indicacao da categoria e da instituicao onde presta servico docente, quando aplicavel, e cargo
que atualmente ocupa;

9.2.4 — Indicacao dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

9.2.5 — Declaracao assinada em que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura;

9.2.6 — Declaracao de conhecimento do “Regulamento de Avaliacao de Desempenho dos
Docentes do Instituto Politécnico do Porto” (RADD.IPP), publicado no DR, 2.2 série, n.2 74, de
14 de abril de 2011, e disponivel em https://dre.pt/application/file/2223778, e alterado pelo

Despacho n.2 1037/2016, publicado no DR, 2.2 série, n.2 14, de 21 de janeiro de 2016, e


https://www.esmad.ipp.pt/concursos/prevpap/docentes

disponivel em https://dre.pt/application/conteudo/73235908, e do Regulamento
Especifico de Avaliacao de Desempenho dos Docentes da ESMAD, aprovado pelo Despacho
n.2 4350/2017, publicado no DR, 2.2 série, n.2 97, de 19 de maio de 2017, e disponivel em
https://dre.pt/application/conteudo/107033940.

9.2.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

9.3 —0 requerimento é acompanhado da sequinte documentacao, em suporte digital:

i) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

i) Exemplares dos trabalhos e documentos, para efeitos de avaliacao prevista no n.2 12.4.1. do
presente edital, organizados pelos critérios do desempenho técnico-cientifico e profissional, da
capacidade pedagdgica e das outras atividades relevantes para a missao do IPP e da ESMAD:;

iii) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencao do grau e titulos exigidos para o
concurso;

iv) Certificado do registo criminal;

v) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico, indispensdveis ao exercicio das
funcoes;

vi) Boletim de vacinacao obrigatdria atualizado;

vii) Documento comprovativo de que o candidato pode ser opositor ao presente procedimento
concursal, conforme determinado pelo artigo 5.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, ndo
bastando para o preenchimento deste requisito mera declaracao sob compromisso de honra, salvo
tratando-se de candidato que conste da lista homologada para o Instituto Politécnico do Porto.
9.3.1— Os documentos a que aludem os pontos iv), v) e vi) do niimero anterior podem ser substituidos
por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, 0
candidato deve definir a sua situacao precisa relativamente ao contetido de cada um daqueles pontos.
9.3.2 — Nao estando disponiveis em formato digital, os documentos referidos no ponto ii) do n.2 9.3
poderao ser substituidos pela entrega em papel de um nimero de exemplares correspondente ao
ndmero de membros do juri, a enviar por correio registado dentro do prazo de submissao, fazendo
mencao a candidatura efetuada por meios eletronicos, através do endereco
https://www.esmad.ipp.pt/concursos/prevpap/docentes, indicado no ponto 9.1.

9.4 — 0O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, bem como a falta de
apresentacao ou a apresentacao fora do prazo dos documentos referidos nos pontos i) aiii) don.2 9.3
deste edital, de entrega obrigatdria, determinam a exclusao da candidatura.

9.5 — 0 processo pode ser consultado no Campus 2 do IPP, Escola Superior de Media Artes e Design,
sitonaRuaD.Sanchol,n.2 981, em Vilado Conde, durante o horario de expediente (9h00m as 12h00m
e das 14h00m as 17h00m).

10 — Jdri do concurso

10.1— 0 juri do concurso, nos termos do artigo 222 do ECPDESP, tem a sequinte composicao:

10.1.1— Presidente:



Professora Doutora Olivia Maria Marques da Silva, Professora Coordenadora e Presidente da Escola
Superior de Media Artes e Design do Instituto Politécnico do Porto, que, em caso de auséncia ou
impedimento, sera substituida pelo Professor Doutor Luis Miguel Barbosa Costa Leite, Professor
Adjunto da Escola Superior de Media Artes e Design do Instituto Politécnico do Porto.

10.1.2 — Vogais:

10.1.2.1 — Professor Doutor Artur Pimenta Alves, Professor Catedratico da Universidade do Porto e
Diretor Associado do Centro de Telecomunicacdes e Multimédia (INESC);

10.1.2.2 — Professor Doutor Fernando Manuel Raposo, Professor Coordenador da Escola Superior de
Artes Aplicadas do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

10.1.2.3 — Professora Doutora Maria Adriana da Costa Baptista, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Media Artes e Design do Instituto Politécnico do Porto;

10.1.2.4 — Professor Doutor Nelson Troca Zagalo, Professor Associado da Universidade de Aveiro;
10.1.25 — Professor Doutor Rui Manuel Ferreira Leite Soutelo Torres, Professor Associado da
Universidade Fernando Pessoa;

10.2 — Deliberagoes do juri:

10.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos dois tercos dos seus vogais e
quando a maioria dos vogais presentes for externa.

10.2.2 — As deliberacGes sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros do juri, presentes
areuniao, nao sendo permitidas abstencoes.

10.3 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentacao
complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos termos e condicoes
previstos na alinea a) do n.2 4 do artigo 24.2 do ECPDESP, hem como na alinea a) don.2 4 do
artigo 12.° do Regulamento dos Concursos para a Contratacdao do Pessoal da Carreira

Docente do Instituto Politécnico do Porto, publicado no Didrio da Republica, 2 série, n.2 54, de

17 de marco de 2011.

11— Admissao e exclusao de candidaturas: A admissao e exclusao de candidaturas e a notificacao dos
candidatos excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121do Cédigo do Procedimento
Administrativo, processam.se em conformidade com o previsto no artigo 172 do Regulamento dos

Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do P.PORTO.

12. Definicao dos critérios de selecao e seriacao

12.1 — O método de selecao é a avaliacao curricular, através da qual se visa avaliar o desempenho
técnico-cientifico e profissional, a capacidade pedagdgica e o desempenho noutras atividades
relevantes para a missao do Instituto Politécnico do Porto, podendo ser realizadas audicdes publicas,
em igualdade de circunstancias para todos os candidatos, nos termos conjugados da alinea b) do n? 4
do artigo 232 do ECPDESP e do n.2 6 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.

12.2 — Na avaliacao curricular sdao obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes



critérios, de acordo com as exigéncias das funcoes correspondentes a categoria a que respeita o
presente concurso:

- Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional

- Capacidade pedagdgica

- Qutras atividades relevantes para a missao do Politécnico do Porto e da ESMAD

12.3 — Aos critérios enunciados no ndmero anterior sao atribuidos os seguintes fatores de
ponderacao:

12.3.1 — Desempenho técnico—cientifico e Profissional: 30 %;

12.3.2 — Capacidade pedagdgica: 40 %;

12.3.3 — Outras atividades relevantes para a missao do Politécnico do Porto e da ESMAD: 30
%.

12.4 — Parametros de avaliagao e pontuacao:

12.4.1— Na aplicacao dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados os seguintes parametros:
Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional: 30%

Neste parametro serao objeto de avaliagao:

1. Formacao académica (até ao maximo de 20 pontos)

. Doutoramento em Artes da Imagem — Audiovisuais e Producao dos Media: 20 pontos

. Titulo de especialista na drea de Artes da Imagem — Audiovisuais e Producao dos Media: 20 pontos
2. Publicacao de artigos e livros cientificos (até ao mdximo de 15 pontos);

. 3 pontos por cada artigo cientifico publicado em revistas internacionais ou proceedings de
conferéncias internacionais, com indexacao a ISI Web of Knowledge, Scielo ou Scopus, até um
maximo de 5 artigos;

. 2,5 pontos por cada capitulo publicado em livros cientificos internacionais até um mdximo de 6
capitulos sem indexacao;

.1,5 pontos por cada artigo cientifico publicado em proceedings de conferéncias internacionais sem
indexacao, até um maximo de 10 artigos;

.1 ponto por cada artigo cientifico publicado em revistas cientificas nacionais ou em proceedings de
conferéncias nacionais, até um maximo de 10 artigos;

3. Comunicacdes apresentadas em congressos e col6quios cientificos (até ao mdximo de 15
pontos);

.3 pontos por cada comunicacao apresentada em congressos, coléquios e eventos cientificos, até um
madximo de 5 comunicacoes;

4. Participacao em centros de investigacao cientifica, comissoes, organizacdes ou redes de
caracter cientifico (até ao mdximo de 15 pontos);

. 2,5 pontos por cada coordenacao de projetos de investigacao e de desenvolvimento tecnoldgicos,
até maximo de 6 projetos.

.1,5 pontos por cada participacao de projetos de investigacao e de desenvolvimento tecnoldgicos, até

madximo de 10 projetos;



5. Outra producao cientifica ou tecnoldgica (até ao mdximo de 15 pontos);
. 2,5 ponto por cada organizacao de eventos ou projetos cientificos nacionais/internacionais, até ao
madximo de 6 eventos ou projetos cientificos;
. 1,5 pontos por cada projeto na participacao de projetos tecnoldgicos ou artisticos nacionais ou
internacionais (exposicdes, programacdes), até ao maximo de 10 projetos;
6. Outras publicacdes de artigos e livros (até ao maximo de 20 pontos)
. 2 pontos por cada livro ou ilustracao publicada na drea de Multimédia, até a um maximo de 10
livros/ilustracdes.
Capacidade pedagoégica 40%:
Tempo de servico em instituices de ensino superior:
1. Tempo de servico em instituicdes do Ensino Superior Universitdrio ou Politécnico (até ao
madximo de 20 pontos);
. 5 pontos por cada ano completo de tempo de servico no ensino superior, em regime de tempo
integral, até um maximo de 4 anos;
. 2,5 pontos por cada ano completo de tempo de servico no Ensino Superior, em regime de tempo
parcial, até um maximo de 5 anos;
2. Unidades curriculares lecionadas no Ensino Superior Universitario ou Politécnico (até ao
maximo de 20 pontos).
. 2.5 pontos por cada unidade curricular lecionada, pela primeira vez, orientadas para as dreas da
multimédia, até ao maximo de 8 unidades curriculares diferentes;
3. Publicacao de licdes e outro material pedagdgico (até ao maximo de 15 pontos);

3 pontos por cada publicacao, na drea cientifica de multimédia, orientada para a drea de
multimédia, até ao maximo de 5 publicacoes internas no estabelecimento de ensino superior;
4. Orientacao de trabalhos finais na drea de multimédia (até ao maximo de 25 pontos);
.5 pontos por cada orientacao de trabalhos finais de mestrado, até ao maximo de 5 trabalhos;
.2,5 pontos por cada orientacao de trabalhos finais de licenciatura, até ao maximo de 10 orientacdes;
5. Coordenacao e participacao em projetos pedagdgicos (até ao maximo de 20 pontos).
.4 pontos por cada coordenacao de projetos pedagdgicos, até ao maximo de 5 projetos;
.2 pontos por cada participacao de projetos pedagdgicos, até ao mdaximo de 10 projetos.
Outras atividades relevantes para a missao do Politécnico do Porto e da ESMAD 30%:
1. Participacao em comissoes, direcdes de curso, direcées de departamento e de grupos
disciplinares (até ao maximo de 35 pontos);
5 pontos por semestre completo, por participacao em érgaos como membro do Conselho Técnico-
Cientifico, Conselho Pedagdgico, na Direcao Departamento, Coordenacao de Curso e Responsavel por
Area de conhecimento, até maximo 7 participacées.
2. Prestacao de servicos a entidades ptiblicas e privadas nacionais e internacionais (até ao
madximo de 15 pontos);

. 3 pontos por prestacao de servico a entidades publicas e privadas internacionais, até ao maximo de



5 prestacoes de servico;

.2,5 pontos por prestacao de servico a entidades publicas e privadas nacionais, até ao mdximo de 6
prestacoes de servico;

3. Participacao em projetos, prémios e concursos nacionais e internacionais (15 pontos);

.3 pontos por projeto, prémio e concursos internacionais, até ao maximo de 5 participacoes;

.1,5 pontos por projeto, prémio e concursos nacionais, até ao mdaximo de 10 participacoes.

4, Participacao em Exposicoes Nacionais e Internacionais de indole artistica e enquadradas
com a atividade na drea de multimédia (15 pontos)

2,5 pontos por participacao em exposicoes internacionais, até ao maximo de 6 participacoes.

1,5 pontos por participacao em exposi¢oes nacionais, até ao maximo de 10 participagoes.

5. Experiéncia profissional nao docente com relevancia para a drea do concurso (20 pontos);
.2 pontos por ano completo, até ao maximo de 10 anos.

13 — Compete aojuri a definicao da avaliacao dentro de cada parametro de avaliagao definido no ponto
anterior deste edital.

14 — Avaliacao e selecao:

14.1 — Finda a fase de admissao ao concurso, o juri dd inicio a apreciacao das candidaturas, tendo em
conta os critérios, parametros e ponderacdes constantes do presente edital, para efeitos de
elaboracao de uma lista dos candidatos aprovados.

14.2 — O juri procede a avaliacao dos candidatos aprovados, considerando os critérios e parametros
de avaliacao, bem como os fatores de ponderacao, constantes do presente edital.

15 — Ordenacao e metodologia de votacao:

15.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliacao feita com base nos critérios
e parametros de avaliacao e correspondentes fatores de ponderacao constantes do presente edital.
15.2 — Antes de se iniciarem as votacdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito, que
serd anexo a ata, com a classificacao de O a 100 e ordenacao dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando para o efeito o referido no niimero anterior.

15.3 — Nas varias votacoes, cada membro do jdri deve respeitar a ordenacgao que apresentou, nao
sendo admitidas abstencodes.

15.4 — O juri utilizard a sequinte metodologia de votacao, para a formacao da maioria absoluta na
ordenacao final dos candidatos:

15.4.1 — A primeira votacao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso
de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do juri presentes na reuniao, fica
desde logo colocado em primeiro lugar. Se tal nao acontecer, repete.se a votacao, apenas entre 0s
candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato menos votado
na primeira votacao. Se houver empate entre dois, ou mais, candidatos na posicao de menos votado,
procede.se a uma votacao sobre eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir o
Presidente do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato

obtenha maioria absoluta para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se o



mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente até
que se obtenha uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

15.4.2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que haja empate, repete-se a votacao
e se ainda assim o0 empate persistir, o presidente do juri decide o sentido da deliberacao.

16 — Participacao dos interessados e decisao:

16.1— Nos termos don.2 7 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, ha lugar a audiéncia de interessados apds
a selecao e antes de ser proferida a decisao final, pelo que o projeto de ordenacao final é notificado
aos candidatos, para efeitos de realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.°
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegacdes oferecidas e aprova a lista
de ordenacao final dos candidatos.

17 — Prazo de decisao final: O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungdes
proprias de juri sobre quaisquer outras, nos termos do n.2 2 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29
de dezembro.

18 — Publicacao do edital do concurso:

Nos termos do n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente edital é
publicado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrdnica do 6rgao ou servico, devendo ainda o
respetivo dirigente maximo notificar todos os interessados da instituicao por notificacao pessoal,
correio eletronico, ou por correio postal registado os que se encontrem ausentes do servico em
situacao legalmente justificada, ou que tenham cessado funcoes.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 90.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.

Vila do Conde, 08 de maio de 2019
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A Presidente da ESMAD, Olivia Marques da Silva
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