ATA DE REUNIAO PARA PROCEDIMENTQO CONCURSAL Data: 2017 - 11 - 13 \i‘l\
Ata N2 95/ ESMAD/PD/OL /[ 2017 Hora Infcio:  10:00 Hora Término  11:00 ;
Procedimento Concursal:
[ ]Atemo [X] indeterminado
[:l Professor Coordenador Principal D Professor Coordenador Principal
D Professor Coordenador [:[ Professor Coordenador ("/#
D Professor Adjunto Professor Adiunto
[ Joutro [ Joutro ﬂ%
Local Nas instalagdes da Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD) do Institute Poiitécnico do Porto (iPP)
Area Audiovisuel, area disciplinar SOM N Postos - T1 -
Diério da Repiiblica n.? 109, 2.% série, de 06 de junho, aviso n.° 6387/2017
Pubficitagio s
Site da ESMAD em 27 de junho de 2017
Presidente Professosa Doulora-blivia Marques das Silva, Presidente da ESMADAPP -
Vogal efstive | Professor Doutor Carlos Alberto éarbosa da Cunha M?endonga Guedes o
. Vogal efstivo Professar Doutor Arfur Pimenta Alves
arl N
Vogal efstive Profassar Doutor Anibal Jo&o De Sousa Ferreira
Vogal efative Professora Doutora Susana Bela Soares Sardo
Vogal efetivo Profassor Doutar Alvaro Manuel Mendes Barbosa
Ordem de 1. Apredago e deliberagao des reclamagges resultantes da audiéncia prévia. .
trabalhos 2. Aprovagdo de lista definftiva de ordenagdo final.

A reunido foi dirigida pelo presidente do juri, e contou com a presenga de tados 08 membros de jari.
1. Apreciagdo e deliberagio das reclamagdes resultantes de audiéncia prévia.
O jari tomou conhecimanto que a candidata Inés Salselas Cabral, apresentou reclamagéo a que a mesma n&o chegou a

tempo da ser analisada na ultima reunizo {cf anexo 1).
Atendendo zo facto de a mesma estar dentro do prazo, o jori decidiu reunir novamante para aferir e deliberar sobre a

reclamagio.
O jari apreciou a reclamagéo mencionada e daliberou, por unanimidade, de acordo com o anexo 2.

2. Aprovagio de lista definitiva de ardenagdo final.

O jiiri decidiu manter a deciséo de aprovagéo da fista definitiva de ordenago final dos candidatos, que consta da Ata n® 4.

Q¢‘Lida ssla ata e considerada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do Juri presentes.
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Exma. Sr.? Presidente da Comissao Instaladora da Escola Superior de Media, Artes e Design do
Instituto Politecnico do Porto, Professora Doutora Olivia Marques da Silva.

Na seguéncia do envio da lista provisoria de ordenagao final dos candidatos aprovados,
juntamente com a justificagao individual de seriagao pelos critérios de selegdo previstos no
edital, venhe solicitar a consideracao dos seguintes pontos:

1.°

3'0

4.°

5.°

6.°

8.0

De acordo com o art. 151°, n° 1, d) e 152° do Codigo do Procedimenio Administralivo, art.
2687, n° 3 da Conslituicho da Republica Portuguesa e o art. 23°, n® 1, b) do Eslalulo da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Supenor Politécnico (ECPDESP) as decisoes
tomadas, num cencurso, devam ser devidamente fundamentadas, devendo cada elemento do
juri proferir um parecer individual e fundamentado.

Este parecer deve demonstrar o caminho seguido por cada elemento do juri para a apreciagao
dos curricula dos candidatos, devendo o mesmo ser espethado na fundamentagéo escrila e
na votacao da deliberagao final.

Nos concursos publicos, esta fundamentagao tem a finalidade de evitar arbitrariedades e
imparcialidades, pelo que, de acordo com a doutrina e a jurisprudéncia dominantes. essa
fundamentacao devera descrever qual o caminho percorrido pelos curricula dos candidatos.
quais os crilérios usados nesse percurso e que elementos foram valarizados ou
desvalorizados. de forma a que sejam totaimente perceptiveis para os interessados 0s
resullados finais apresentados e o sentido da escoiha. Ou seja.

A fundamentagao tem que indicar com suficiéncia e clareza as razoes de faclo e de direito
que justificaram o ato.

Veja-se neste sentido os Acordaos do STA de 16/12/2009 e de 17/02/2000 (ambos disponiveis
em www.dgsi.pt).

Da analise dos varios pareceres dos membros do jur. verifica-se que a maioria ndo procedeu
a uma correta fundamentacao da sua decisdo, pois hao descrevem o processo de tomada de
decisao, nao referem nem avaliam os elementos concretos dos curricula, ndo fazem uma
analise comparaliva entre os diversos elementos dos curricula dos candidalos e recorrem a
conceitos genéricos & juizos conclusivos para formular a sua decisao.

No caso particular do elemento do Juri, Prefessora Doulora Susana Sardo, a gretha de
critérios de selegio e ordenagéo dos candidatos apresentada ndo discrimina os critérios de
selecéo e ordenago.

Esta fundamentacao & de tal forma imprecisa gue pode encontrar-se, nas grefhas de critérios
de selecdo e ordenac@o, valores muito dispares, nos mesmos critérios, para quantificar a
avaliacao da signatéria como, por exemplo, no criténo das habilitagdes académicas em que
a signataria obtém 5 pantos (e cinco) pela maioria dos elementos do Jari e apenas 3 ponlos
{em cinco) por parte do membro de Jari Professar Doutor Alvaro Barbosa (sendo que no caso
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da Professora Doutara Susana Sardo nio é possivel avenguar o valor atribuido para este
crilerio} ficando a signatéria sem compreender o porqué desta discrepancia.

9.° Enconiram-se. ainda, faltas de rigor na justificagado apresentada pelo elemento do Jor
Professora Doulora Susana Sardo, que passo g apresenlar:
L "Acanddata apresenta doutoramento na area disciphnar de composigia’
o A candidala apresenta doutoramento em Sound and Music Camputing pela
Universitat Pompeu Fabra - Department of Information anel Communication
Technalogies, Barcelona. - O doutoramento encontra-se na area disciplinar
a concurso.

I "No guadro da investigacdo apresenta apenas um artigo e algumas atas de
congressos sempre em dominios divergentes em relagao a area disciplinar a
cancurse”

o A candidala apresenta um artigo de revista, 4 artigos em conferéncias. 6
comunicagoes. membro de comité de uma conferénoia, membro de um
projelo de investigagao europeu, membro de um centio de investigacdo.
ludo na area disciplinar a concurso

. “Acandidata apresenta alguma expenéncia de ensino e de coordenacao de
disciplinas embora em areas nao coincidenles com som para audiovisual”
o A candidaia apresenta, na drea a concurso. a fecionacdo/coordenacao das
seguintes disciplinas:

o Som /(Fisica do som. psico-acustica, fundamentas de microfones,
acuslica de espagos. stereo, captacio e criagao de objetos sonoros
- exercicio de ouvir. descrever e construir som - e edicio e mistura
em softwares de audio.

« Som Hl (Audio digital, edicdo e mistura em softwares de audio.
construgao de abjetos e eventos sonoras. o contrato audiovisual, a
intengdo do sam e da musica no ohjeto audiovisual.
gcompanhamento de projetos)

o NOTA: as UC's anteriormente apresentadas foram lecionadas na
escola onde abre ¢ concurso.

o Teoria da Comunicagdo Multimédia

¢ Som lf, opcional de 1°. 29 e 3¢ anos (Linguagem de Programagéo
MAXIMsp)

o Som V. 3° ano (Fisica do Som)

o Som para Multimédia, 5° ano (Audio Digital)

10.° E ainda de referir que o edital contém critérios de selecao e ordenagao que se consideram
desajustados ac concurso, e cito:

C4) Prestagao de servigos a entidades publicas e privadas;
C5) Atividades de divulgagéo no ambito da Escola {agdes de divitigagdo da instituigdo
e participacéo em instituicdes educalivas de projegéo nacional ou internacional).

Estes critérios sao alvo de diferentes nterpretagbes por parte dos diferentes membros do juri.
sendo que um dos elementos do juri tambhém considera estes critérios desajustados. Por essa
razao. o membro do jiri opta por atribuir a cotagdo maxima a lodos 0s candidatos nestes
critérios. Esta interpretagdo ambigua cria, por essa razdo, mais uma discrepancia na
avaliagao por parte dos membros do Juri.
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E de notar que o criténio C5), em particular, por criar uma situacao de injustiga e desigualdade.
é._em si so, molivo suficiente para considerar o concurso em questao invaldo.

11.° Finalmente. segundo o n°1 do artigo 28° do Regulamento dos Concursas para a Contratagéo
do Pessoal da Carreira Docenie do Instituto Paolitécnico do Porlo {RCCPCDIPP), o
“nrocedimento concursal cessa com a ocupagdo das vagas conslantes do edilal [..]"
Considerando que parte da vaga a ocupar pelo concurso em questao se encontra em
definicdo face ao processo decorrente da lel, referente & regularizagdo dos precarios
(PREVPAP). requere-se yue seja avaliada a possibilidade da suspensao do concurso ate a
conclusao do processo extraordinario em curso do PREVPAP.

12.° Pelo exposto. solicita-se que, no ato proposto. se tenham em consideragdo 0s pontos
anteriormente expostos.

R

Com os melhores cumprimentas,
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ANEXQ 1l

/
Analise das alegacbes da candidata Inés Salselas W

I4
AL
Relativamente aos pontos 12, 22, 32, 42 ¢ 69 \/\’/ (3?44

Pelo Aviso n.2 6387 /2017, publicado no DR, |l Série, n° 109, de 2017-06-06, foi aberto um
procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo @9
indeterminado em periodo experimental na categoria de professor adjunto, na drea Audiovisual,

area disciplinar Som. Em conformidade com o disposto no artigo 15.2-A do ECPDESP e no Despacho

n.2 4807/2011, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.2 54, de 17 de margo, a Comisséo
Instaladora da ESMAD, em reunifio de 31 de janeiro de 2017, aprovou os critérios, os indicadores e
ponderagdes, com vista a avaliagdo e seriagdo dos candidatos.

E, de facto, s6 por referéncia a critérios previamente estabelecidos é que os candidatos esto em
condi¢Bes de, por forma clara, suficiente, congruente e exata, reconstituir o itinerario cognoscitivo
e valorativo adotado,

Por conseguinte, verifica-se que a avaliacBo em andlise, resultou da ponderagdo de critérios
uniformes seguidos por todos os elementos do juri, claramente cognoscivel nas declaragdes de voto,
ndo havendo falta de fundamentagdio que resulte na violagio do disposto no artigo 151n21, d) e
152° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Foi, assim, escrupulosamente cumprido o disposto nos artigos mencionados e os membros do juri
ndo usaram de arbitrariedade na tomada da sua decisdo, antes, decidiram, no uso de um poder
discriciondrio e de acordo com os seus conhecimentos técnicos € cientificos e a sua experiéncia
profissional e académica. Esta discricionariedade implica uma confianga na experiéncia dos
professores, na sua competéncia para efetuar a avaliagdo e de o fazer de forma imparcial num
contexto de autonomia cientifica e de independéncia.

Com o dever de fundamentago visa-se "captar com transparéncia a atividade administrativa” e
para atingir esse objetivo, e de acordo com o disposto no N2 1 do artigo 153 do CPA, basta uma
fundamentacdo sucinta, suficiente, mas que seja clara, concreta, congruente e que se mostre
contextual.



Assim, a fundamentacio é suficiente se, no contexto em que foi praticada, e atentas as razdes de
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facto e de direito nela expressamente enunciadas, for capaz ou apta e bastante para permitir quew

um destinatario normal apreenda o itinerdrio cognoscitivo e valorativo da decis3o.
“Artigo 153.2 do CPA
Requisitos da fundamentagio

1-  Afundamentacio deve ser expressa, otravés de sucinto exposico dos fundamentos de facto
e de direito da decisdo, podendo consistir em mera declaraciio de concord@ncia com os
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes ou propostas, que constituem, neste
caso, parte integrante do respetivo ato.”

Par conseguinte , entende-se que houve fundamentagdo suficiente de modo a que um destinatario
normal, face ao itinerdrio cognoscitivo e valorativo constante do ato em causa, fique em condicSes
de saber o motivo porque se decidiu daguela forma em termos de classificagdo e ordenacio final
de cada um dos candidatos ao concurso, ja que do mesmo constam os factos e raz8es gue
motivaram a classificacdo/ordenacdo dos candidatos de per si e no seu confronto entre si de molde
a que se possam entender e compreender o porqué das mesmas ,tendo em considerag8o os critérios
ou métodos de selecio legalmente fixados (avaliagdo curricular). Por conseguinte, a fundamentacéo
da deliberagdo que procedeu a ordenacdo dos candidatos ndo é insuficiente, pois ndc omite a
avaliacdo acerca de pontos fundamentais a considerar para efeitos do concurso, ndo violando assim
o disposto nos artigos supramencionados.

Concluimos no sentido de que a decisdo do juri cumpriu o que lhe era imposto pelo artigo 232 do
ECPDESP, uma vez que a mesma foi tomada por vota¢do nominal |, ficou consignada em ata, com
indicac8o do sentido dos votos individualmente expressos e dos respetivos fundamentos, cuja
explicitacdo por cada um dos membros do jiri mostra que cada um deles usou par8metros
uniformes e similares na andlise dos curricula vitae dos candidatos, assim os pondo em confronto
nos aspetos que entenderam ser os mais relevantes, tendo-se debrugado ponderadamente sobre
esses mesmas curricyla e deixando claro o percurso cognoscitive e valorativo gue seguiram para
alcangar o sentido de voto emitido.

Feitas estas consideracles de ordem geral importa, agora, atender 3 situacdo concreta e neste
guadro sdo desvirtuados de sustentag8o os pontos 18, 22, 32, 49, 62 ,da exposicdo apresentada pela
candidata dado que n8o especificou em concreto em que momento é gue ndo houve uma correta
fundamentacio ,em que momento & que ndo foram referidos nem avaliados os elementos
concretos dos curricula ,em gue momento é que ndo houve uma andlise camparativa dos diversos
elementos dos curricula dos candidatos e por Gltimo ,em que momento € que o juri recorreu a
conceitos genéricos.

e
%
5



E nosso entendimento que, face ao exposto, nfio se mostram violados os comandos legais invocados
dos art.2 151, n2l, d) e 152° do Cédigo do Procedimento Administrativo, dado que o jdri do
concurso, concorde-se ou ndo com as motivos e fundamentos apresentados pelo mesmao, explicitou
e concretizou os motivos que estiveram na base da distingdo entre os candidatos em confronto no
processo concursal. Importa destacar gque o procedimento seguido conduzit a votagdes
concordantes entre os diferentes elementos do jdri, o que confirma a robustez das avaliaces,
tenham elas sido mais ou menos verbosas.

A hipotética questdo da falta de fundamentagdo verbosa poderia eventualmente colher caso as
votagdes tivessem sido muito dissimilares, o que n3o aconteceu

Relativamente aos pontos: 72, 82, 92 e 102

Na exposicdo dos pontos formulados pela Candidata, concluimos que ndo deve haver uma valoragio
idéntica de pecas e elementos curriculares. Caso existisse valoragdo idéntica, retiraria pertinéncia e
liberdade a apreciagdo do Curriculum Vitae de todos os candidatos pelos Vogais do Jiri, uma vez
que a apreciacio seria meramente contabilistica, sem a pondera¢do das pecas e elementos
curriculares para a area do concurso, e sem a apreciacdo holistica do potencial de um candidato.

Apraz-nos considerar que o juri deste tipo de concursos ndo pode ser visto como um simples érgéo
burocratico, mas, ao invés, como um conjunto de personalidades que sdo escolhidas
individualmente para realizar uma determinada avaliac8o, chamando-se cada elemento do jiri a
emitir um juizo "cientifico” ou "técnico” que se converte em decisBo administrativa.

O juri, no caso em analise, procedeu & selegfo e votagio final dos candidatos em conformidade com
o explicitado no edital de candidatura e no artigo 12¢ do Regulamento dos Concursos para a
Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto. Existe,
inevitavelmente, neste ambito um espago de subjetividade raz8o pela qual o processo da seriagdo
dos candidatos € feito por votagdo em fungdo das pontuagdes atribuidas pelo jori. Neste quadro,
sdo desvirtuados de sustentacdo os pontos supramencionados pela candidata dado que todas as
pecas e elementos curriculares so legitimamente ponderados pela sua relevncia -que pode ser
nula — aferida por cada Vogal do Jari para a drea do Concurse.

z



Relativamente ao ponto 102 W‘\

As discrepéncias na avaliacdo por diferentes elementos no juri sdo justificaveis em face da natureza
subjetiva refacionada com alguns aspetos de apreciacdo. No entanto, ha que salientar que este
ponto tem um impacto muito marginal na classificac@o global para cada candidato

Relativamente ac ponto 11¢

A Portaria n.2 150/2017, de 3 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 331/2017,
de 3 de novembro, estabelece os procedimentos da avaliagdo de situagdes a submeter ao PREVAP,
no dmbito da estratégia plurianual de combate 3 precariedade, prevista no artigo 19.2 da Lei n.2 7-
A/2016, de 30 de mar¢o, no artigo 25.2 da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, e na Resolucio do

Conseltho de Ministros n.e 32/2017, de 28 de fevereiro, e cria as ComissSes de Avaliagdo Bipartida
{CAB)

A Portaria supramencionada destina-se aos trabalhadores da Administrag3o direta e indireta do
Estado que, em algum momento do periodo de 1 de janeiro de 2017 a 4 de maio de 2017, tenham
exercido fungdes sujeitas a poder hierdrquico, de disciplina e direcdo, e a horério de trabatho, bem
como a trabalhadores do setor empresarial do Estado, quando em ambos os casos as fungdes em
causa correspondam a necessidades permanentes e os trabalhadores nio tenham vinculo juridico
adequado

Porém, a avaliagdo do vinculo juridico ao abrigo do qual o trabalhador exerce fung¢bes so serd feita
se se entender que tais fun¢Bes asseguram necessidades permanentes.

Se o contrato de trabalho foi celebrado com termo resolutivo, constatar-se-a, ent3o, que o vincuio
precdrio ndo é adequado ao exercicio de fungBes que asseguram necessidades permanentes.

A legislagdio ndo define o que seja uma necessidade permanente. Tem, porém, elementos que
definem o que s3o necessidades temporarias

Assim, corresponde & satisfaciio de necessidades temporarias o exercicio de funcdes em situagbes
em que é possivel a celebracdo de contratos de trabalho a termo resolutivo e a celebracio de
contratos de utilizagdo de trabatho temporario, ao abrigo do Cédigo do Trabalho. O objetivo é
perceber se, embora o trabalhador tenha sido contratado com um vinculo tempordrio (contrato a
prazo ou ‘recibo verde') ests a satisfazer necessidades permanentes. No caso em aprego, a Escola
Superior Media Artes Design j4 se pronunciou no sentido de que o trabalho desenvolvido pela Inés
Salselas ndo corresponde a necessidades permanentes






Exma. Sr.2 Presidente da Comissao Instaladora da Escola Superior de Media, Artes e Design do
instituto Politécnico do Porto, Professora Doutora Olivia Marques da Silva.

Na sequéncia do envio da lista provisoria de ordenagéo final dos candidatos aprovados.
juntamente com a justificagao individual de seriagdo pelos critérios de selegao previstos no
edital, venho solicitar a consideragdo dos seguintes pontos:

1.0

2°

3-0

4°

5.°

8.°

7.°

8.°

De acordo com o art. 151°, n® 1, d) e 152° do Codigo do Procedimento Administrativo, art.
268°, n° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa e o art. 23° n° 1, b} do £statuto da
Carreira do Pessval Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) as decistes
tomadas, num concurso, devem ser devidamente fundamentadas, devendo cada elemento do
juri proferir um parecer individual e fundamentado.

Este parecer deve demonstrar o caminho seguido por cada elemento do juri para a apreciagéo
dos curricula dos candidatos, devendo 0 mesmo ser espelhado na fundamentagéo escrita &
na votacao da deliberacao final.

Nos concursos publicos, esta fundamentagdo tem a finalidade de evitar arbitrariedades e
imparcialidades, pelo que. de acordo com a doutrina e a jurisprudéncia dominantes, essa
fundamentagio devera descrever qual o caminho percorrido pelos curricula dos candidatos.
quais os critérios usados nesse percurso e que elementos foram valorizados ou
desvalorizados, de forma a que sejam totalmente perceptiveis para os nteressados os
resultados finais apresentados e o sentido da escolha. Ou seja.

A fundamentagao tem que indicar com suficiéncia e clareza as razdes de facto e de direito
que justificaram o ato.

Veja-se neste sentido os Acordaos do STA de 16/12/2009 e de 17/02/2000 (ambos disponiveis
em www.dgsi.pt).

Da analise dos varios pareceres dos membros do juri. verifica-se que a maioria nao procedeu
a uma correta fundamentacao da sua deciséo, pois nac descrevem o processo de tomada de
decisao, néo referem nem avaliam os elementos concretos dos curricula, ndo fazem uma
analise comparativa entre os diversos elementos dos curricuia dos candidatos e recorrem a
conceitos genéricas e juizos conclusivos para formular a sua decisao.

No caso particular do elemento do Juri, Professora Doutora Susana Sardo. a gretha de
critérios de seleg@o e ordenacio dos candidatos apresentada n&o discrimina os critérios de

selecdo e ordenagao.

Esta fundamentacdo é de tal forma imprecisa que pode encontrar-se, nas grelhas de critérios
de sele¢do e ordenagio, valores muito dispares. nos mesmos critérios. para quantificar a
avaliagdo da signataria como, por exemplo, no critério das habilitagbes academicas em que
a signataria obtém 5 pantos (em cinco) pela maioria dos elementos do Jun e apenas 3 pontos
(em cinco) por parte do membro do Juri Professor Doutor Alvaro Barbosa (sendo que no caso
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da Professora Doutora Susana Sardo n&o € possivel averiguar o valor atribuido para este
critério) ficando a signataria sem compreender o porqué desta discrepancia.

9.° Encontram-se, ainda, faltas de rigor na justificagdo apresentada pelo elemento do Jari
Professora Doutora Susana Sardo, que passo a apresentar:
I. "Acandidata apresenta doutoramento na area disciplinar de coOmposicao”
» A candidata apresenta doutoramento em Sound and Music Computing pela
Universitat Pompeu Fabra - Department of information and Communication
Technologies, Barcelona. — O doutoramento encontra-se na area disciplinar
a CoNcurso.

fl.  “No quadro da investigagdo apresenta apenas um artigo e algumas atas de
congressos sempre em dominios divergentes em relagfo a area disciplinar a

concurso”

* A candidata apresenta um artigo de revista, 4 artigos em conferéncias. 6
comunicagdes, membro de comité de uma conferéncia, membro de um
projeto de investigacdo europeu, membro de um centro de investigacao.
tudo na area disciplinar a concurso

Hi.  “A candidata apresenta alguma experiéncia de ensino e de coordenagao de
disciplinas embora em areas nao coincidentes com som para audiovisual’
« A candidata apresenta. na area a concurso, a lecionagao/coordenacio das

seguintes disciplinas:

Som I (Fisica do som. psico-acustica, fundamentos de microfones,
acustica de espagos, stereo, captacdo e criacio de objetos sonoros
- exercicio do ouvir, descrever e construir som — e edicio e mistura
em softwares de audio.

Som ii {Audio digital, edicdo e mistura em softwares de audio.
construcao de objetos e eventos sonoros. o conirato audiovisual, a
intengdo do som e da musica no objeto audiovisual,
acompanhamento de projetos)

NOTA: as UC's anteriormente apresentadas foram lecionadas na
escola onde abre o concurso.

Teoria da Comunicagio Multimédia

Som il. opcional de 1°, 2° e 3° anos (Linguagem de Programacao
MAX/Msp)

Som V, 3° ano (Fisica do Som)

Som para Multimédia, 5° ano (Audio Digital)

10.° E ainda de referir que o edital contém critérios de selecao e ordenacdo gue se consideram
desajustados ao concurso. e cito:

C4) Prestagéo de servigos a entidades publicas e privadas;
C5) Atividades de divulgagdo no &mbito da Escola (agdes de divulgacao da instituicio
e participagaoc em instituicbes educativas de projecaoc nacional ou internacional).

Estes critérios s&o alvo de diferentes interpretagdes por parte dos diferentes membros do jari.
sendo que um dos elementos do jari também considera estes critérios desajustados. Por essa
razao, o membro do juri opta por atribuir a cotacdo maxima a todos os candidatos nestes
critérios. Esta interpretagdo ambigua cria, por essa razdo, mais uma discrepancia na
avaliagao por parte dos membros do Juri.



E de notar que o critério C5), em particular, por criar uma situacéo de injustica e desigualdade.
e. em si s0, motivo suficiente para considerar o concurse em questao invalido.

11.° Finalmente. segundo o n°1 do artigo 28° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao
do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto (RCCPCDIFP), o
“procedimento concursal cessa com a ocupagdo das vagas constantes do edital .70
Considerando que parte da vaga a ocupar pelo concursc em gquestac se encontra em
definigdo face ao processo decorrente da lei. referente & regularizagio dos precérios
(PREVPAP). requere-se que seja avaliada a possibilidade da suspensao do concurso até a
conclus3o do processo extraordinario em curso do PREVPAP.

12.° Pelo exposto. solicita-se que, no ato proposto. se tenham em consideracdo os pontos
anteriormente expostos.

Com os meihores cumprimentos.,

/itj;g\/gﬂjébc/ /

Inés Salselas

=






ANEXO i

Analise das alegacdes da candidata Inés Salselas

Relativamente aos pontos 19, 22, 32,42 e 6°

Pelo Aviso n.2 6387 /2017, publicado no DR, Il Série, n° 109, de 2017-06-06, foi aberto um
procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado em perfodo experimental na categoria de professor adjunto, na area Audiovisual,
area disciplinar Som. Em conformidade com o disposto no artigo 15.2-A do ECPDESP e no Despacho
n.2 4807/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 54, de 17 de margo, a Comissao
Instaladora da ESMAD, em reunido de 31 de janeiro de 2017, aprovou os critérios, os indicadores e
ponderacdes, com vista a avaliacdo e seriagdo dos candidatos.

E, de facto, so por referéncia a critérios previamente estabelecidos é que os candidatos estdo em
condicBes de, por forma clara, suficiente, congruente e exata, reconstituir o itinerdrio cognoscitivo

e valorativo adotado.

Por conseguinte, verifica-se que a avaliagdo em andlise, resultou da ponderagdo de critérios
uniformes seguidos por todos os elementos do juri, claramente cognoscivel nas declaragdes de voto,
n3o havendo falta de fundamentacdo que resulte na violagdo do disposto no artigo 151n21, d) e
152° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Foi, assim, escrupulosamente cumprido o disposto nos artigos mencionados e os membros do juri
n3o usaram de arbitrariedade na tomada da sua decisdo, antes, decidiram, no uso de um poder
discricionério e de acordo com os seus conhecimentos técnicos e cientificos e a sua experiéncia
profissional e académica. Esta discricionariedade implica uma confianga na experiéncia dos
professores, na sua competéncia para efetuar a avaliagdo e de o fazer de forma imparcial num
contexto de autonomia cientifica e de independéncia.

Com o dever de fundamentacdo visa-se "captar com transparéncia a atividade administrativa” e
para atingir esse objetivo, e de acordo com o disposto no N2 1 do artigo 153 do CPA, basta uma
fundamentacdo sucinta, suficiente, mas que seja clara, concreta, congruente e que se mostre
contextual.



Assim, a fundamentacgdo é suficiente se, no contexto em que foi praticada, e atentas as razdes de

facto e de direito nela expressamente enunciadas, for capaz ou apta e bastante para permitir que
um destinatdrio normal apreenda o itinerdrio cognoscitivo e valorativo da decisdo.

“Artigo 153.2 do CPA
Requisitos da fundamentacéo

1- Afundamentacéio deve ser expressa, através de sucinta exposicdo dos fundamentos de facto
e de direito da decisdo, podendo consistir em mera declaracdo de concorddncia com os
fundamentos de anteriores pareceres, informagbes ou propostas, que constituem, neste
caso, parte integrante do respetivo ato.”

Por conseguinte , entende-se que houve fundamentacdo suficiente de modo a que um destinatdrio
normal, face ao itinerdrio cognoscitivo e valorativo constante do ato em causa, fique em condigdes
de saber o motivo porque se decidiu daguela forma em termos de classificacdo e ordenacio final
de cada um dos candidatos ao concurso, j4 que do mesmo constam os factos e razdes que
motivaram a classificacdo/ordenag&o dos candidatos de per si e no seu confronto entre si de molde
a que se possam entender e compreender o porqué das mesmas ,tendo em considerag3o os critérios
ou métodos de selecdo legalmente fixados (avaliagdo curricular). Por conseguinte, a fundamentacso
da deliberagdo que procedeu a ordenagdo dos candidatos ndo é insuficiente, pois nio omite a
avaliacdo acerca de pontos fundamentais a considerar para efeitos do concurso, n3o violando assim
o disposto nos artigos supramencionados.

Concluimos no sentido de que a decisdo do juri cumpriu o que lhe era imposto pelo artigo 232 do
ECPDESP, uma vez que a mesma foi tomada por votagio nominal , ficou consignada em ata, com
indicagdo do sentido dos votos individualmente expressos e dos respetivos fundamentos, cuja
explicitagdo por cada um dos membros do jiri mostra que cada um deles usou pardametros
uniformes e similares na analise dos curricula vitae dos candidatos, assim os pondo em confronto
nos aspetos que entenderam ser os mais relevantes, tendo-se debrucado ponderadamente sobre
esses mesmos curricula e deixando claro o percurso cognoscitivo e valorativo que seguiram para
alcancar o sentido de voto emitido.

Feitas estas considera¢cdes de ordem geral importa, agora, atender a situagdo concreta e neste
quadro sdo desvirtuados de sustentagdo os pontos 12, 22, 32, 49, 62 ,da exposicdo apresentada pela
candidata dado que n3o especificou em concreto em que momento é que ndo houve uma correta
fundamentacdo ,em que momento é que n3o foram referidos nem avaliados os elementos
concretos dos curricula ,em que momento é que nio houve uma anélise comparativa dos diversos
elementos dos curricula dos candidatos e por Ultimo ,em que momento & gue o juri recorreu a
conceitos genéricos.



E nosso entendimento que, face ao exposto, ndo se mostram violados os comandos legais invocados
dos art.2 151, n21, d) e 152° do Cédigo do Procedimento Administrativo, dado que o juri do
concurso, concorde-se ou ndo com os motivos e fundamentos apresentados pelo mesmo, explicitou
e concretizou os motivos que estiveram na base da distingdo entre os candidatos em confronto no
processo concursal. Importa destacar que o procedimento seguido conduziu a votagOes
concordantes entre os diferentes elementos do juri, o que confirma a robustez das avaliagdes,
tenham elas sido mais ou menos verbosas.

A hipotética questdo da falta de fundamentagdo verbosa poderia eventualmente colher caso as

votacdes tivessem sido muito dissimilares, o que ndo aconteceu

Relativamente aos pontos: 72, 82, 92 e 102

Na exposi¢do dos pontos formulados pela Candidata, concluimos que ndo deve haver uma valoragdo
idéntica de pecas e elementos curriculares. Caso existisse valoragdo idéntica, retiraria pertinéncia e
liberdade 3 apreciacdo do Curriculum Vitae de todos os candidatos pelos Vogais do Juri, uma vez
que a apreciagdo seria meramente contabilistica, sem a ponderagdo das pecas e elementos
curriculares para a area do concurso, e sem a apreciagao holistica do potencial de um candidato.

Apraz-nos considerar que o juri deste tipo de concursos ndo pode ser visto como um simples 6rgdo
burocratico, mas, ao invés, como um conjunto de personalidades que sdo escolhidas
individualmente para realizar uma determinada avaliagdo, chamando-se cada elemento do juri a
emitir um juizo "cientifico" ou "técnico" que se converte em decisdo administrativa.

O juri, no caso em andlise, procedeu a selegdo e votagdo final dos candidatos em conformidade com
o explicitado no edital de candidatura e no artigo 12 do Regulamento dos Concursos para a
Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto. Existe,
inevitavelmente, neste dmbito um espaco de subjetividade raz&o pela qual o processo da seriagdo
dos candidatos é feito por vota¢do em fungdo das pontuagdes atribuidas pelo juri. Neste quadro,
s3o desvirtuados de sustentacdo os pontos supramencionados pela candidata dado que todas as
pecas e elementos curriculares sdo legitimamente ponderados pela sua relevancia -que pode ser
nula — aferida por cada Vogal do Juri para a area do Concurso.



Relativamente ao ponto 102

As discrepéncias na avaliagdo por diferentes elementos no jlri s3o justificdveis em face da natureza
subjetiva relacionada com alguns aspetos de apreciacdo. No entanto, ha que salientar que este
ponto tem um impacto muito marginal na classificacdo global para cada candidato

Relativamente ao ponto 112

A Portaria n.2 150/2017, de 3 de maio, com as altera¢8es introduzidas pela Portaria n.2 331/2017,
de 3 de novembro, estabelece os procedimentos da avaliagdo de situa¢des a submeter ao PREVAP,
no ambito da estratégia plurianual de combate & precariedade, prevista no artigo 19.2 da Lei n.2 7-
A/2016, de 30 de margo, no artigo 25.2 da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, e na Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 32/2017, de 28 de fevereiro, e cria as Comissdes de Avaliacdo Bipartida
(CAB)

A Portaria supramencionada destina-se aos trabalhadores da Administracdo direta e indireta do
Estado que, em algum momento do periodo de 1 de janeiro de 2017 a 4 de maio de 2017, tenham
exercido fungBes sujeitas a poder hierdrquico, de disciplina e direc3io, e a hordrio de trabalho, bem
como a trabalhadores do setor empresarial do Estado, quando em ambos os casos as funcdes em
causa correspondam a necessidades permanentes e os trabalhadores nio tenham vinculo juridico
adequado

Porém, a avaliagdo do vinculo juridico ao abrigo do qual o trabalhador exerce fungdes s sera feita
se se entender que tais fungdes asseguram necessidades permanentes.

Se o contrato de trabalho foi celebrado com termo resolutivo, constatar-se-a, entso, que o vinculo
precario ndo é adequado ao exercicio de fungdes que asseguram necessidades permanentes.

A legislagdo ndo define o que seja uma necessidade permanente. Tem, porém, elementos que
definem o que sdo necessidades temporarias

Assim, corresponde a satisfacdo de necessidades temporarias o exercicio de funcées em situacdes
em que & possivel a celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo e a celebracdo de
contratos de utilizagdo de trabalho temporério, ao abrigo do Cédigo do Trabalho. O objetivo é
perceber se, embora o trabalhador tenha sido contratado com um vinculo temporario (contrato a
prazo ou 'recibo verde') esta a satisfazer necessidades permanentes. No caso em apreco, a Escola
Superior Media Artes Design jd se pronunciou no sentido de que o trabalho desenvolvido pela Inés
Salselas ndo corresponde a necessidades permanentes



ANEXO v

Concurso documental para professor adjunto em regime de contrato de irabalho em fungdes pablicas por
tempo indeterminado com periodo experimental de 5 anos {Aviso n.° 6387/2017, Didrio da Reptblica, 2.8

Série, N.° 109, de 06 de junho de 2017) /7
L/Q/

LISTA DEFINITIVA DE ORDENACAQ FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS EM MERITO C@\

ABSOLUTO

NOME
i° Filipe Cunha Montelro Lopss
YAl Rui Migus! Sitva Sampaio Dias
Ky Emidic Joige Buchinho de Oliveira *
40 Filipa Marlins Baptista L&
5 inés Salselas Cabral

* Candidato excluldo por motivo de desisténcia da sua candidatura a0 procedimento

concursal
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