INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
ESCOLA SUPERIOR DE MEDIA ARTES E DESIGN
AVISO
Procedimento concursal comum para admissédo de um Técnico Superior, na area de
Multimédia
1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atualmente em vigor e da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, faco publico que, por despacho da Senhora Presidente da Escola
Superior de Media Artes e Design (ESMAD) do Instituto Politécnico do Porto, Prof.2 Doutora
Olivia Marques da Silva, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da
data de publicagdo do presente Aviso na 2.2 Série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal para a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com a duracdo de um ano, eventualmente renovavel nos termos da lei,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal da
Escola Superior de Media Artes e Design do Instituto Politécnico do Porto, na carreira de Técnico
Superior.
2 — Fundamento para a celebracdo de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo: suprimento de necessidades de apoio ha melhoria da comunicacao institucional
através de meios digitais, e do reforco do apoio as atividades pedagodgicas, cientificas e
prestacao de servigo ao exterior na area da Multimédia, realizadas no ambito da missdo da
ESMAD, enquadravel na alinea h) do n.° 1 do art.° 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
3 — Legislacéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢®es Puablicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.
4 — Para os efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se néo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo.
Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi efetuado procedimento prévio junto da Dire¢do-Geral da Administracao e do Emprego Publico
(DGAEP), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo com o
perfil pretendido.
5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o posto de trabalho em
referéncia e cessa com a sua ocupacdo, sem prejuizo do disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na redagéo atualmente em vigor.
Nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 30.° da LTFP, o recrutamento € feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.
Tendo em conta os principios da racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir a atividade
administrativa, bem como a urgéncia de que reveste o procedimento, em caso de impossibilidade
de ocupacdéo do posto de trabalho por recurso a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, o recrutamento podera fazer-se de entre trabalhadores com

vinculo de emprego publico a termo, ou sem vinculo de emprego publico, atendendo ao



Despacho de autorizacao do Presidente do Instituto Politécnico do Porto, de 30 de maio de 2023,
nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30.°da LTFP.

6 — Descricdo das funcgbes e caraterizacdo do posto de trabalho: além das funcdes
correspondentes ao contetudo funcional descrito no anexo a LTFP, com grau de complexidade
3, compete ainda ao técnico superior da area de Multimédia a producédo e execucao de iniciativas
no dominio de atuacéo do Centro de Producédo e Recursos da ESMAD, nomeadamente, 0 apoio
na elaboracdo de conteldos audiovisuais; a preparacao técnica de equipamentos e espacos
para atividades letivas, cientificas ou de prestacdo de servicos a entidades externas; a gestédo
de requisicbes de espacos e equipamentos; a elaboracdo de inventarios e auditorias de
equipamentos; cobertura de eventos com a respetiva producgéo e edigcéo de reportagens e videos;
operar sistemas de captura de movimento; criacdo, curadoria e manutencdo do acervo de
imagens da ESMAD; elaboracao de relatérios de indicadores, nomeadamente os indicadores no
ambito das atividades realizadas para a concretizacao da area de missédo em apreco.

7 — A descricao das fun¢des em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de funcdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizacéo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

8 — Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 3, carreira geral de
técnico superior, categoria de técnico superior, nos termos do disposto nos artigos 86.° e 88.° da
LTFP.

9 — Local de Trabalho: as funcdes sé@o exercidas na Escola Superior de de Media Artes e Design,
sito no Campus 2 do do Instituto Politécnico do Porto, na Rua D. Sancho I, n.° 981, 4480-876
Vila do Conde, sem prejuizo das deslocagfes que se venham a verificar necessérias para apoio
e prestacao de servicos nas Unidades Organicas e Servigcos da Presidéncia do P.Porto.

10 — Posicionamento remuneratério: a remuneracdo € a correspondente a 22 posicao
remuneratéria e ao 15.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria Gnica da carreira/categoria
de técnico superior.

11 — Requisitos Gerais de Admissdo: os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas, 0s requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungfes publicas,
enunciados no artigo 17.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se prop8e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

E dispensada a apresentacéo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos
supra, desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, a

situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.



12 — Podem ser opositores ao presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido.

12.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento, de acordo com o previsto na alinea k)
do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na redacdo atualmente em
vigor.

13 — Nivel habilitacional e area de formacéao: Licenciatura ou Mestrado, na area da Multimédia,
ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacédo ou
experiéncia profissional.

13.1 — Os candidatos detentores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de excluséo, deverdo apresentar em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagées
correspondente ao reconhecimento das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacéo portuguesa aplicavel.

14 — Forma e Prazo de Apresentacdo de Candidaturas — As candidaturas sdo submetidas

eletronicamente, através do sitio web: https://domus.ipp.pt/concursos/esmad/

14.1— Devem ser submetidas com a candidatura:

a) Formulério eletrénico de candidatura ao procedimento concursal;

b) Um exemplar do curriculum vitae;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagbes literarias e profissionais;

d) Fotocopia legivel dos comprovativos das agbes de formacao profissional frequentadas

mencionadas no curriculum vitae;

e) Comprovativos de experiéncia profissional na area das func¢des descritas no ponto 6;

f) Ficheiro em formato .pdf com um conjunto representativo dos elementos graficos,
producdo de noticias e/ou videos/reportagens (indicacdo do link onde se encontram
depositados/publicados) produzidos no &mbito da atividade profissional na area das funcdes
descritas no ponto 6;

Q) No caso de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a
declaracdo devidamente atualizada emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria, a posic¢ao e nivel
remuneratério, com a indicacdo da data da producédo de efeitos, e 0 correspondente montante
pecuniario, a descri¢cdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na categoria, na carreira e
no exercicio de fun¢des publicas e as avaliagcdes de desempenho obtidas nos dltimos trés anos.
14.2 — A ndo apresentacdo pelo candidato dos documentos comprovativos de elementos
constantes do curriculo implica a ndo valoragdo dos mesmos.

14.3 — N&o serédo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.4 — As falsas declaracdes ou apresentacdo de documento falso determina a imediata
exclusdo do concurso e a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento

criminal.


https://domus.ipp.pt/concursos/esmad/

14.5 — Prazo de apresentagcdo da candidatura: 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacao do aviso de abertura na 2.2 Série do Diario da Republica e na BEP.
15 — Métodos de Selecéo:
15.1 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), métodos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderacdes:
a) Avaliacdo Curricular (AC) — Método Obrigatério - Ponderacdo de 70%;
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Método Facultativo — Ponderacéo de 30 %.
A Valorizacdo Final (VF) resultara da média aritmética das classificacdes quantitativas dos
métodos de selecdo aplicados, sera expressa de 0 a 20 valores para os candidatos que
completem o procedimento, com valoracao até as centésimas, e sera obtido através da seguinte
formula: e seré obtido através da seguinte férmula:
VF =70% AC + 30% EPS
Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios a adotar séo 0s previstos no
art.? 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.
15.1.1 - Avaliacdo Curricular (AC) com uma ponderacéo de 70%, visa analisar a qualificac&do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcfes exercidas. Na
avaliacdo curricular (AC), serdo considerados e ponderados (huma escala de 0 a 20 valores) os
seguintes pardmetros: Habilitacdo académica de base (HAB), formacdo profissional (FP) e
experiéncia profissional (EP).
AC=HAB+FP+EP

3
HAB = Habilitacdo académica de base:
HabilitagBes exigidas por lei: 15 valores
Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores
FP = Formacé&o Profissional
Considera-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo:
Sem acdes de formacéo: O valores.
Com acdes de formacéo diretamente relacionadas com a area para a qual € aberto o concurso:
Até 25 horas de formacdéo: 5 valores;
De 26 a 75 horas de formacgéo: 6 valores;
De 76 a 125 horas de formacgéo: 7 valores;
De 126 a 175 horas de formacéo: 8 valores;
De 175 a 225 horas de formacéo: 9 valores;
Mais de 225 horas de formacé&o: 10 valores.
No caso de ac¢des/cursos de formacdo a terem a duragdo com referéncia a dias, considerar-se-

a que o dia corresponde a sete horas.

EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes aos
postos de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, tendo em conta 0s seguintes critérios:

Sem experiéncia profissional: 0 valores



Até 1 ano: 12 valores;

Mais de 1 e até 2 anos: 14 valores;

Mais de 2 e até 3 anos: 16 valores;

Superior a 3 anos: 20 valores.

So6 é considerado o tempo de experiéncia profissional na area das fun¢des descritas no ponto 6,
em instituicbes do ensino superior. De acordo com o n°14.1 do presente Edital, devera ser
anexado a candidatura um conjunto representativo dos elementos produzidos ao longo da
atividade profissional num tnico ficheiro em formato pdf.

15.1.2 — Entrevista profissional de selecdo (EPS), com uma ponderacdo de 30% visa avaliar,
de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo, de relacionamento
interpessoal, de disponibilidade para flexibilidade de horério e de motivagao para o desempenho
das funcoes.
Os aspetos a abordar na entrevista profissional de selecdo seréo os seguintes:
Conhecimento da funcéo (C), conhecimentos detidos sobre a funcéo;
Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CEFV), clareza, objetividade e precisdo da
expressao verbal;
Relacionamento interpessoal (RI), assertividade na relacdo com os outros, de modo a evitar e/ou
resolver conflitos interpessoais;
Motivacdo para o desempenho da fungéo (MD), determinacéo do discurso usado pelo candidato,
0 seu dinamismo e proatividade, denotando capacidade de plasticidade e cenarizacéo futura de
forma correta e plausivel.
A entrevista profissional de selecdo é pontuada numa escala em que os candidatos podem ser
agrupados nos seguintes niveis, de acordo com o total de pontuacdo do quadro infra, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples da classificacdo dos parametros acima
referidos:

Insuficiente: 4 valores;

Reduzido: 8 valores;

Suficiente: 12 valores;

Bom: 16 valores;

Elevado: 20 valores.

Em que:

Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e
pertinéncias;

Bom — Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Suficiente — Responde as questdes colocadas com razoaveis niveis de objetividade, clareza e
pertinéncias;

Reduzido — Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

Insuficiente — Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.



15.2 — Sera excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a
9,5 valores num dos métodos, néo lhe sendo aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia
dos candidatos, aos métodos de selecdo para os quais sdo convocados determina a sua
excluséo do procedimento.

15.3 — Dada a urgéncia de preenchimento do posto de trabalho em face das necessidades
tempordarias apontadas, os métodos de selecdo a aplicar, deverdao ser aplicados de forma
faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de abril.

15.4 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal com
aprovacdo em todos os métodos de selecédo aplicados é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, é unitaria, efetuando-se o recrutamento de acordo com
a ordem de seriagéo.

15.5 — Nos termos do n.° 3 do art.° 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, 0s
candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria
n.c 233/2022, de 9 de abiril, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do dia,
hora e local.

17 — Nos termos do disposto no artigo 22° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro sé&o
publicados os resultados dos métodos de selecéo.

18 — Nos termos do disposto nos artigos 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, os candidatos sdo notificados, para o exercicio do direito de audiéncia dos
interessados.

19 — Composicédo do Juri:

Presidente: Jodo Pedro Sampaio de Matos Antunes de Azevedo, Vice-Presidente da ESMAD;
1.° vogal efetivo: Teresa Cristina de Sousa Azevedo Terroso, Docente da ESMAD;

2.° vogal efetivo: Jodo Paulo Moreira Gomes, Técnico Superior no Centro de Producdo e
Recursos da ESMAD

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Raquel Maria Pinto Rodrigues Gomes, Técnica Superior da ESMAD;
2.%vogal suplente: Luis Miguel Barbosa Leite, Diretor do Departamento Multimédia da ESMAD.
O Presidente do Juri ser& substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.
20 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 — O presente aviso serd objeto de publicitagdo no Diario da Republica, por extrato, na Bolsa
de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e ainda, na pagina eletrénica da ESMAD
(http://www.esmad.ipp.pt), em cumprimento do disposto no art.° 11.° da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro.



22 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacédo de documentos comprovativos das suas

declaracoes.
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31 de maio de 2023. — A Presidente da ESMAD, Prof.2 Doutora Olivia Marques da Silva.
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